Mi Universidad

=

* NOMBRE DEL ALUMNO: JORGE IVAN MORALES
RECINGS.

* NOMBRE DEL PROFESOR: GLADIS ADILENE
HERNANDEZ LOPEZ

* MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL.

 LICENCIATURA: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIAS
DE NEGOCIOS.

* PARCIAL: 1RO.
* CUATRIMESTRE: 8°.

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS A
30/MARZ0/2025



+ DOMINA TU
. APRENDIZAJE

CONCEPTO DE
INSERCION LABORAL.

La insercidon laboral es un proceso integral en el que intervienen
distintos factores para su realizacion, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades_que
ofrece el mercado laboral, originandose un encuentro £ entre
empleabilidad y ocupabilidad. La insercion socio-laboral: diagnéstico
de las variables relevantes, el proceso de insercion laboral es
estrictamente ligado con el concepto de “transicion”, es decir, aquel
proceso que media entre dos situaciones, en este caso, desde la vida
académica a la laboral.

COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL ACTUAL

¢ Globalizacion: La interconexion mundial hace que el mercado
de trabajo sea mas competitivo, lo que requiere habilidades
especializadas.

¢ Tecnologia: La automatizacion y la digitalizacion transforman
los sectores, demandando profesionales con competencias
tecnoldgicas avanzadas.

¢ Flexibilidad laboral: El aumento de trabajos temporales,

2% | freelance y remotos presenta tanto oportunidades como retos.

¢ Desigualdad de género y diversidad: A pesar de los avances, las

barreras de género y diversidad contintian presentes en algunos

' CURRICULUM VITAE

Documento que resume la formacion académica, experiencia laboral y
habilidades de un candidato. Su propdsito es presentar de manera
estructurada los aspectos relevantes del perfil profesional.
Elementos Clave:

¢ Datos personales: Nombre, contacto, direccion.
Objetivo profesional: Breve descripcion de metas y perfil.
Formacién académica: Titulos, instituciones, fechas.
Experiencia laboral: Puestos anteriores, responsabilidades, logros.
Habilidades: Competencias técnicas y blandas.
Referencias: Personas que validen tu trayectoria profesional.

PROTOCOLOS PROFESIONALES

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una
actividad, establecidas por un decreto o por la costumbre. La
investigacion y el diagnéstico, el disefio estratégico, la produccién y
evaluacion de los estimulos verbales y no verbales correspondientes
al protocolo y al manejo eficaz de una crisis seran vitales para orientar
por buen camino el proyecto comunicante de la organizacion. Tres
factores a considerar en el ser y parecer: El equilibrio emocional:
constituye la esencia del sujeto y define su capacidad de
comunicacion con los demas. La imagen fisica: establece el primer
referente de percepcion que condiciona el sentido de las relaciones
interpersonales. El manejo del estrés: representa la capacidad de
entendimiento con el entorno y el manejo de sistemas complejos
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EL SALUDO

El saludo es una forma de comunicacién que se utiliza para saludar
a alguien, mostrar atencién y respeto, y dar a conocer que estamos
presentes. En la antigiiedad el saludo era una sefnal de paz.
Tipos de saludo:
e Presencial: Un apretéon de manos firme, contacto visual y una
sonrisa.
e Virtual: Uso de un saludo cordial al inicio de correos
electrénicos o videollamadas.
Consejos:
e Ser cortésy evitar interrupciones.
e Usar un tono profesional.
e Mostrarinterés y respeto por la otra persona.
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