EUDS

Mi Universidad

Cuadro Sinoptico.

Nombre del Alumno: Siomara Grisel Vazquez Gémez.

Nombre del tema: Competencias profesionales.

Parcial: 3

Nombre de la Materia: Proyeccion Profesional.

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez Lopez.

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategia de Negocios.
Octavo Cuatrimestre.

Comitan de Dominguez, Chiapas, 8 de marzo del 2025.



A

3.1 Concepto de
competencia.

3.2 El origen de las

profesionales.

las competencias
profesionales.

competencias —

3.3 Caracteristicas de

—

: las competencias son  adguiridas
las competencias son  aquellas

i ks v mediante el aprendizaje y la formacian de

conocimientos que una persona tiene —

las personas; son una herramienta
P _J Elementos de la

e los conocimientos son un conjunto de hechos necesarios para realizar

e |as competencias son el dominio de los medios y métodos para realizar una tarea determinada.

A —— fundamental para el EJEFEIDI.D en el n.arnpu competencia, —
determinada tarea donde  son necesarias  dichas
: competencias. e lacompetencia es una predisposicion innata para realizar una determinada tarea.
e |os estereatipos de comportamiento se refieren a formas visibles de accidn
para realizar una tarea.
_

En el Reino Unido, la competencia surgia asociada
con la evaluacidn. De ahi que no sea de extrafiar que En Alemania, las competencias estan
el enfoque de competencias en este pais este ] vinculadas @ las  definiciones
orientado al rendimiento, baséndose en una
. énfasis en el proceso formativo.
evaluacion que se corresponde con normas

detalladas.

A) Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia profesional es que
comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha de (saber hacer) y (saber
estar) para el ejercicio profesional.

B) Las competencias sélo son definibles en la accién. Poseer unas capacidades no
significa ser competente. Es decir, la competencia no reside en los recursos

(capacidades), sino en la movilizacian misma de los recursos personales.

C) No es suficiente con verificar qué elementos son constitutivos de las competencias.
Hemas de profundizar més, y de ahi que recurramos a cimo se conforman.

profesionales globales y se hace mas escolares que habia que superar para dar

—

En Francia. la competencia surge como critica | enfoque anglosajdn se centra en los contenidos del
a la pedagogia tradicional basada puesto de trabajo, asi como en su relacién con la
fundamentada en los conocimientos teOricos | pstrategia global de la organizacidn. Algunos de los

autores més representativos son RE. Boyatzis, D.
opeidn a las actividades de formacin continua Goleman, B. Hamel y C. K. Prahalad.

y perfeccionamiento profesional.

—

El dominio de estos saberes |e hacen (capaz de) actuar con
eficacia en situaciones profesionales.

_J Es decir, |]a competencia no reside en los recursos (capacidades),

sino en la movilizacign misma de los recursos personales.

No es suficiente con el proceso de capacitacian, y, por ende, con el posibilitador de las
capacidades apoyado en |a formacidn, sino que en este terreno la experiencia se
muestra como ineludible.
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COMPETENCIAS PROTESIONALLS.

\

Las competencias van mas alld de la
3.4 Tipologia de las Espeu.mhzamun tEF:I’]IEE Fara incluir dlmgns
. _J relacionales y sociopoliticas. Esta asuncidn
competencias

profesionales. tipologia de las competencias profesionales.

Enfoque conductista.

3.9 Enfoque tedrico

de las competencias__| Enfoque genérico.

profesionales.
Enfoque integral. < habilidades destre
la emergencia de la ldgica de las
3.6 Gestidn de las | competencias en el sector productivo viene
competencias motivada por |os grandes cambios habidos |
profesionales. y sus repercusiones en las actividades

profesionales y la organizacidn del trabajo.

linea de Bunk (1934) nos lleva a considerar una

Prioriza los procesos subyacentes (conocimientn,
capacidad de pensamiento critico, etc.)

mera

iones
Tipologia de las

competencias:

enla _J

Pretende realizar una especificacian transparente de competencias
de manera que no existan desacuerdos respecto a lo que constituye
una ejecucidn satisfactoria.

Ofrece las

Considera combinaciones complejas de atributos (conocimienta,

7as, actitudes y valores) y la funcidn que en una

situacidn particular los profesionales atribuyen.

—

Podemos  afirmar que la gestion de las
competencias profesionales con independencia
del modelo propio que pueda activarse, permite
conocer el potencial de la organizacin y orienta
@ la hora de tomar decisiones de caracter
organizativo.

—

Competencia técnica.

Competencia metodoldgica.

Competencia social.

Competencia participativa.

Posee competencia técnica aquel que domina como experto |as tareas y contenidos de
su &mbito de trabajo y los conocimientos y destrezas necesarios para ello.

Es aquel que sabe reaccionar aplicando el procedimiento adecuado
a las tareas encomendadas y a las irreqularidades que se presenten.

Posee competencia social aguel que sabe colaborar con otras personas de forma comunicativa y
constructiva y que muestra un comportamiento orientado al grupo y un entendimiento interpersonal.

Posee competencia participativa aquel que sabe participar en la organizacian de su
puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo; es capaz de organizar y decidir y
estd dispuesto a aceptar responsabilidades.

Este enfoque no se preocupa por las conexiones entre las tareas e
ignora la posibilidad de dicha ligazan que podria propiciar su
transformacidn (la totalidad no es méas que la suma de las partes).

bases hacia las caracteristicas

més transferibles o mas especificas.

En este caso, la competencia es relacional, es decir, dependiendo de las
necesidades de la situacion se implicarén unos u otros atributos en la
bisqueda de la solucion mas idanea de la misma.

(ptimizar y aprovechar las competencias existentes que implicaria la
Primera. adecuacion organizativa de las personas a los puestos e incluso, los planes
de carrera de acuerdo con dichas competencias.
Sequnda Captar nuevas competencias que no se disponen o no interesa desarrollar; en
este caso nos estamos refiriendo al reclutamiento o seleccicn.
Etapas.
Desarrollar y generar competencias no existentes que darfan pie
Tercera. . i
a |a formacidn, el entrenamiento y el desarraollo personal.
Compensar la adquisicion de competencias a través de la
Cuarta. s o -
evaluacién del desempefio y la remuneracion.
-
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