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Concepto de sustentabilidad

» La sustentabilidad es la capacidad que tienen
las sociedades para usar sus recursos de forma
responsable y consciente, evitando que se
agoten o que se dafie ¢l ecosistema durante el

proceso
m Concepto sustentabiiidad empresarial
+ La sustenibilidad empresarial hace referencia a aquellas empresas que
crean
valor econdmico, social y medicambiental a medio y large plazo para
contribuir al
bienestar de las comunidades donde operan y de las generaciones
futuras. Las empresas
con un desarrollo sostenible no buscan exclusivamente la rentabilidad,
sino que también
se preocupan por proteger el medicambiente y realizar un reparto mas
equitativo de los )
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. » Estrategias de sustenibilidad de una empresa :
« 1. Aplicar la economfa circular. Este modelo de
. desarrollo propone reducir laentrada de
componentes y reutilizar los que ya se
. encuentran en el mercado paraconsumir menos
recursos naturales y producir menos residuos.
. Es precisamentelo que ha hecho Everlane, la
marca de moda que ha lanzado ReNew, una linea
. deropa realizada con plastico reciclado.
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Modelo pentadimensional de sustentabilidad empresarial
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Dimension de gestion global

factor. Es ne

La sostenibilidad
desarrollo
organizacic
que se requiere |a colaboracién de
las principales dimensiones del desarrcllo sostenible y suimporta
de proyectos de energias renovables En la actualidad se han detallado un total de
dimensiones gue son las gue,conjuntamente, logran que una empresa pueda tener un
crecim enible. Todasellas estdn interrelacionadas y se complementan entre
dimensicn sistémica: Trata de las relaciones que se establecen con otras empresas

o s& alcanza teniendo en cusnta u
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instituciones. La vision del mundo interrelacionada entre todos sus elementos es clavepara

llegar a un desarrollo sostenible en el tiempo
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Definicion de sustenibilidad

5 sustenibilidad se rige ba
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Dimension de competitividad

» La segunda dimensién del modelo se centra
amente a aciones o a los empre

un concepte activo dende ambos niveles se ven beneficiados con el

productividad del otr

A& nivel nacional “su principal
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idad, un concepto que no

producir una alta y creciente calidad de vida par
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