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INTRODUCCIONAL A
SUSTENTABILIDAD.

Es el desarrollo humano que satisface la hecesidad del
presente sin comprometer la capacidad de las
genheraciones futuras que satisfacen sus hecesidades.

Los tres pilares de sustentabilidad son:
El desarrollo economico: Sera sustentable si respeta el medio
ambiente y la capacidad social.

Una organizzacion sustentable busca maximizar sus
beneficios, pero de manera etica y responsable.
La social implica enfocarse en el bienestar de las personas y

Econdémico

de las comunidades.
Se trata de promover la equidad, los derechos humanos, el exterior.mx
acceso a la educacién y a la sanidad y el empleo digno.

HUELLA ECOLOGICA.

Es un indicador para conocer el grado de impacto de la
sociedad del medio ambiente.

Es unha herramienta para determinar un espacio terrestre y
marino para producir recursos y bienes.

La produccién de bienes y servicios generan huella de
carbono.

La empresa suele utilizar la sustentabilidad es estrategia de
negocios estah mejor proporcionada para afrontar
decisiones dentro del mercado que esta en constante
cambio.

Anticipar y ser capaces de adaptarse a las demandas de los
cohsumidores y la resolucién del subordinado.

REPUTACIONDE LA
EMPRESA

Una empresa que demuestra compromiso gehuino con la
responsabilidad social tiende a genherar mas confianza y
lealtad por parte de sus clientes lo que atrae a la empresa
mas ventas y fidelidad hacia a la marca.

La sustentabilidad es importante para la imagen de la
empresa

Los consumidores e inversionistas presentan atencién al
impacto ambiental.

Eficiencia y ahorro en costos estan disefiadas para mejorar
la eficiencia operativa y reducir los costos a largo plazo.
Garantizar futuro sostenible es vital para las siguientes
generaciones.
las empresas tienen un papel crucial para la lucha contra el
cambio climatico y proteccién a la biodiversidad




CONCEPTO DE SUSTENTABILIDAD
EMPRESARIAL.

Se refiere a la capacidad de las
empresas para operar de manhera
sostenible en el medio ambiente, la
economia y la sociedad.

Principio claves:

Dimensién econémica: Garantizar la viabilidad financiera.
Dimensién Ambiental: Minimizar el impacto techolégico a
través de los residuos.

Dimensidén social: Mejorar la calidad de vida de los empleado
y comunidades.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y LA SUSTENTABILIDAD EN LAS
EMPRESAS.

Es el compromiso voluntario que asume a la empresa para

Principios Basicos de RSE.
Etica Empresarial: Actuar con integridad.

Impacto social positivo: Promover los bienes de los gestionar sus operaciones de manera ética y sustentable

empleados y entre otros. considerando el impacto econémico, social y ambiental.
Proteccién Ambiental: Minimizar el impacto ecolégico.
ansparencia y rendicion de cuentas: Informar de manera
clara y accesible.
Enfoque en las partes interesadas: Tener en cuenta

xpectativas y hecesidades de todo grupo relacionado.

Areas de accién de la RSE.
' Laboral.

Ambiental.
Social.
Econdmica.

s OCI AI. Y I. A La prevencién de pymes tiene un papel importante en lo
econdmico como locales y globales representando una parte
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1Responsabilidad social en las pymes: La RSE implica
integrar practicas éticas y sociales y ambientales en sus
operaciones y énfasis en:

Relaciones laborales justas: Promover condiciones dighas.
Impacto comunitario: Contribuir al bienestar 'de las
comunidades.

Transparencia y Etica: Tener relacién con los clientes de
manera ética.

2. Sustentabilidad en las Pymes:
Impacto ambiental: Reducir el uso de recursos ho renovables.
Viabilidad econémica: Mantener rentabilidad a largo plazo.

Beneficios generales: Un impacto positivo. l -

3. Beneficios para las Pymes:

Diferenciacion en el mercado: Puede destacarse frente a sus
competidores.

Reduccién de costos: Eficiencia en recursos y energias. M o D E I. o P E NT A DI M E N s I O N AI_

Acceso a financiamiento: Inversionistas y programas de

apoyo. DE SUSTENTABILIDAD
Fidelizacién: La confianza. EMPRE s AR| Al. (MOP SE)

Es un marco conceptual que busca integrar de manera
equilibrada las diferentes dimensiones que conforman la
sustentabilidad empresarial. Son las siguientes:
Econdmica.

Representa la capacidad de la empresa para generar valor.
Implica eficiencia en el uso de recursos.

Busca equilibrar las ganancias.

Social.

Se enfoca en el bienestar de las personas.

Promueve la equidad

Mejora la calidad de vida.



Ambiental.

Aborda el impacto de la empresa en
el medio ambiente.

Gestiona los recursos renovables.
Promueve la economia circular.

Cultura y politica.

Reconoce la importancia de respetar.
Impulsa a los conocimientos de valores éticos.

Integra tradiciones.

NARY

Poli'tica.

Se relaciona con participacién de la empresa.

Incluye el compromiso con la transparencia.

Busca influir positivamente en la sociedad.

IMPORTANCIA DEL MOPSE.

Ayuda a las organhizaciones a identificar y equilibrar las
prioridades.
Resalta dimensiones frecuentemente.
Proporcionan uha guia practica y conceptual.

Ambiental: Reducir la huella de carbono.
Implementar programas.

Disefiar productos y servicios sostenibles.
Cultura: Promover el respeto y prevencion.
Integrar valores culturales.

Apoyar actividades culturales.

Politica: Establecer politicas internas de uh buen gobierno.
Participar en el desarrollo politico.

3. Disefio de plan estratégico.

Integrar las dimensiones.

Asighar recursos.

Definir indicadores como reduccién de emisiones, hivel de
satisfaccion de los empleados y aumento de rentabilidad.
4.Implemetacion.

Comunicacién interna y capacitacion.
Involucrar a las partes interesadas.

Gestion de cambios.

5. Monitoreo y evaluacién.

Seguimiento continuo.

Ajustes y mejoras.

Reporte sostenible.

Es

fundamental

CONSTRUCCION DEL
MODELO.

1.Diagnéstico Inicial:
Evaluar las situaciones actuales.
Identificar brechas.
Establecer prioridades.
2. Definiciéh de objetivos para cada dimensiéh:
Econdmica: Establecer metas de rentabilidad
3.Disefar estrategias para optimizar recursos.
Fomentar inversiones.
Social: Implementar politicas de inclusion y diversic
Mejorar las condiciones laborales.
Participaciones iniciativas.

DIMENSION DE
GESTION GLOBAL.

para articular los esfuerzos de

sustentabilidad empresarial, asi como su mejor estrategia

que aseguran la integracién y sustentabilidad a largo plazo

fortaleciendo las capacidades de las empresas.

DIMENSION DE
COMPETIVIDAD.

La competitividad se refiere a la capacidad de uha entidad u
organizacion para competir. En el ambito econdmico, la
competitividad es fundamental para empresas y paises, y se
mide a través de dimensiones como tiempo, personas y

administracién de la informacién
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DEFINICION DE
SOSTENIBILIDAD.

Se refiere al equilibrio de una especie con los recursos de su
entorno. Por extensidn se aplica a la explotaciéh de un
recurso por debajo del limite de renovacién de estos.
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Dimension ecolégica y ambiental.

Esto se expresa en fendmenos como
el Calentamiento Global, la pérdida

masiva de biodiversidad, la
desertizacion y otros.

Econémico.

economia social economia verde
inclhuyendo La huella social ingluyendo L huelly ecoldgica

La dimensiéh econémica tiene que

#

formar parte ineludible en cualquier
ElClDNOMI'I. SOSTENIBEE

propuesta de desarrollo sustentable.
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SCONOMIa PUipLTa
inclupenda la huella cultural

social.

Esto debido a que aquellos sectores
sociales  marginados de los
beneficios econdémicos provocan
desequilibrios tanto econdémicos
como ecoldgicos.

Cultural.

La dimensién cultural argumentan
que cualquier desarrollo que aspire a
ser sustentable debe considerar las
particularidades culturales.

Politica.

La importancia de esta dimension,
que actualmente, junto a los
intereses econdmicos, es la traba
fundamental para un desarrollo
sustentable.

Referencias.
Apuntes de clases.
https://www lifeder.com/dimensiones-sustentabilidad/.



