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INTRODUCCION A LA

SUSTENTABILIDAD.

1.1. CONCEPTO DE
SUSTENTABILIDAD.

Es la capdcidad de satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la posibilidad de las
generaciones futurds para satisfacer las suyas.
Implica la puesta en marcha de sistemas de gestion
ambiental, asi como de un uso resloonso\ble de los
recursos socidles Y economicos para 9o\romtizar un
desarrollo sostenible y la conservacion del medio
ambiente a largo plazo.

s s e

1.2 CONCEPTO SUSTENTABILIDAD
EMPRESARIAL.

Hace referencia a aquellas empresds que crean valor econémico, social Y
medioambiental a medio y largo plazo para contribuir al bienestar de
las comunidades donde operan y de las generdciones futuras. Las
empresas con un desarrollo sostenible no buscan exclusivamente la
rentabilidad, sino que también se preocupan por proteger el
medioambiente y realizar un reparto mas equitativo de los recursos y las
ganancias. En un mercado donde los consumidores valoran cada vez
mas las practicas y el compromiso de las marcas, lds empresas con un
desarrollo sostenible tienen una ventaja competitiva. Contar con una
estrategia de sostenibilidad en la empresa también mejora la imagen de
mavca, atrae a mds inversores a la larga aumenta la productividad ya
que genera un mayor compromiso de los empleados.

. 1.5. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ LA
SUSTENTABILIDAD EN LA EMPRESA.

Es el compromiso voluntario que asumen las empresas para gestionar sus
operaciones de manera ética y sostenible, considerando impactos
econdémicos, sociales Y ambientales que generan.

Principios basicos de la RSE:

o Etica empresarial: Actuar con integridad cumpliendo con leyes y

normas.

e Impdcto social positivo: promover bienestar de empleados.

e Proteccion ambiental: Minimizar el impacto ecolégico.
Areas de accion de la RSE:

e Laboral: Promocion de condiciones de trabajo dignas.
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. 1.6. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ LA
SUSTENTABILIDAD EN LAS PYME.

Lds pymes desempefan un papel fundamental en la economia
local Y 9Iobo\l, representando una parte signiFicativa de empleo
y produccion. La RSE y la sustentabilidad se han convertido en
estrategias clave para dasegurar su crecimiento, competiﬁvio{o\d Y
contribucion al desarrollo sostenible.

Responso\bilio{o\o{ social en las pymes:

e Relaciones Iabovalesjustas.

. lmpacto comunitario.
e Transpdrencia y ética.
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1.7. MODELO PENTADIMENSIONAL DE
SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL (MOPSE).

Es una marca conceptual que busca integrar de manera equilibvado\ las
diferentes dimensiones que conformdn la sustentabilidad empresarial.
Este modelo aborda la sustentabilidad desde una perspectiva holistica.

5 dimensiones del MOPSE:

Econémico.

Social.

Ambiental.

Cultural.

e Politico.

Importancia del MOPSE: Ofrece un enfoque estructurado para integrar
la sustentabilidad en todds las dreds de una empresa.
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1.8. CONSTRUCCION DEL
MODELO.

Disefiar un modelo MOPSE implica integrar las 5
dimensiones de la sustentabilidad (econémica, social,
ambiental, cultural Y politica) en las estrategias y
operaciones de la empresa.

1.Diagnaéstico inicial.

2. Definicion de objetivos para cada dimension.

. 1.9. DIMENSION DE GESTION GLOBAL.

Dimensién global: Significa que cualquier programa de desarrollo
sostenible debe entenderse desde la globalidad, ya que puede afectar a
cualquier aspecto o elemento de la vida en comunidad.

Uno de los aspectos mds importantes del esquema de andlisis de las
empresds sustentables es la Gestion Global, que, junto con un liderazgo
sigr\ificm’civo, es el elemento detonador de todo lo que suceda en la
organizacion. existen tres tipos de ética: la personal, la social y la
global. La personal, es la motivacién de la accién, y se basa en el

principio del bien y el mal, cuestiones de bondad"” realizar acciones por Dinle [].S-i'DEE &

hacer el bien”, pero esta vision esta limitada anicamente a un ambito
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ersondl y son dacciones que en la mayoria de los casos involucra a los {J]. -Ij":l].- 4
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grupos mas allegados.

1.10. DIMENSION DE COMPETITIVIDAD.

Su principal meta es producir una alta y creciente calidad de vida para
sus ciuddddnos. La capdcidad de consequirlo depende no de la amorfa
nocion de competitividad sino de la productividad con la que se leen los
recursos de la nacién, trabajo y capital. Para que la competitividad se
logre, se requiere de su considerdcion en funcién de su co\loo\cido\o( de
lograr y mantener una participacién en la oferta de bienes y servicios
en un mercado determinado, por tanto, es un concepto que cobra vida
solo con referencia o un sector industrial en particular.
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Dimensiones del Desarrolla Sustenta

1.11. DEFINICION DE SOSTENIBILIDAD.

La sostenibilidad se rige bajo el principio de asegurar las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades de las
generdciones futuras, siempre sin renunciar a lat proteccion del
medioambiente, el crecimiento econéomico y el desarrollo social.
La emergencia climdtica nos obligo\ como consumidores a
replantear los habitos de vida Yy urge d empresas e instituciones
a cambiar su proposito hacia una economia no lineal e inclusiva
que tenga en cuentd lo social y lo ambiental.
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1.12. DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD.

El desarrollo sostenible establece que el hombre debe actudr entendiendo que es
parte de un sistema en el que cada uno de sus elementos (hombre, naturaleza Y
economid) tienen una funcion fundamental dentro del mismo. Es decir, que los
factores econdmicos, sociales Y ambientales deberdn desarrollarse en pamlelo Y de
manerd integrada. Con la crisis ambiental de las altimas décadas surge la imagen
directriz del desarrollo sostenible o la sostenibilidad con sus dimensiones ecolégica,
econémicd y social. Desde el punto de vista ecolégico algunas caracteristicas y
procesos son funddmentales para el andlisis: la cardcteristica sistémica y la
complejio(ad de los ecosistemas, el mito del equilibvio ecolégico estable, las
cardcteristicas de resiliencia e irreversibilidad, la sostenibilidad intrinseca de los
ecosistemas, y el fenomeno de la concentracion y dispersion regional y global de
recursos y residuos.




