
super nota 

 
Ezequiel Francisco pascual   

Nombre del tema:  teoría de la personalidad  

Parcial 2  

Nombre de la Materia: TOMA DE DECISIONES 

Nombre del profesor: ALEJANDRO AGUILAR MORALES 

Administración y estrategia de negocios   

8vo cuatrimestre                                              16 de febrero de 2025 

 

 

 

  



  

TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 

Teoría de la personalidad de 

Freud. 

Sigmund Freud padre del psicoanálisis. 

Plantea que la personalidad se 

desarrolla en la medida en que una 

persona logra satisfacer los deseos 

sexuales durante el curso de su vida. 

Teoría de la personalidad de Jung. 

Sirve para adaptarse al medio y que se 

relacione con lo que los demás pueden 

observar y la sombra o la parte en que se 

incluyen aquellas partes del yo que no 

resultan admisibles para el propio sujeto.  

Teoría fenomenología de Carl 

Robers 

Cada persona percibe el mundo y la realidad 

de una manera particular a partir de la 

experiencia y la interpretación que haga de 

esta, de forma que construye su propia 

realidad a partir de dichos elementos. 

Teoría de la personalidad 

ideográfica de Allport  

Cada individuo es único en el sentido de 

que tiene una integración de las 

diferentes características distinto al resto 

de personas, así como somos activos que 

nos enfoquemos hacia el cumplimiento 

de metas. 

Teoría de los constructos 

personales de Kelly  

Cada persona tiene su propia 

representación mental de la realidad y 

activa de manera científica intentando 

dar una explicación a lo que le rodea. 

Teoría de la personalidad de 

Cattell 

Función de un conjunto de rasgos los 

cuales se entienden como la tendencia 

de reaccionar de determinada manera 

a la realidad  



 Teoría de la personalidad 

de Eysenck  

Las diferentes personalidades se 

basan en elementos biológicos que 

permiten procesos como la 

motivación o la emoción.  

Teoría del Big five de costa y 

mccrae  

Trata del neuroticismo o ajuste 

emocional la extraversión como 

cantidad e intensidad de acciones 

personales, la cordialidad o toma de 

conciencia, organización, control y 

motivación hacia las metas.  

Modelo de Cloninger 

Contempla la existencia de 

elementos temperamentales 

siendo estos la evitación del 

dolor, la ordenanza a la 

recompensa, la búsqueda de 

novedades y persistencia. 

El enfoque interaccionista  

La perspectiva interaccionista parte de 

la consideración de la persona y el 

entorno como unidades separadas con 

interacciones entre ellas. 

Teoría del aprendizaje social de 

Rotter  

Este autor considera que el patrón de 

conducta que empleamos 

habitualmente es un elemento derivado 

del aprendizaje y la interacción social. 

Considera al ser humano un elemento 

activo y utiliza un enfoque cercano al 

conductismo. 

El modelo Bis y Bas de 

Gray  

Existen dos dimensiones que 

permiten elementos como la 

emoción y aprendizaje, partiendo 

de la combinación de factores 

extraversión y neuroticismo de 

Eysenck. 


