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Nombre del tema: Tipos de consultores.  

1er parcial.  

Nombre de la Materia: Consultoría Empresarial.  
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Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategias de negocios.  
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Tipos de consultores. 

Existen dos tipos de consultores, los cuales desglosaremos a continuación donde se 

enumeran las características de cada uno. 

 Consultor externo: Es contratado por la empresa u organización para llevar el 

control de un proceso necesario para realizar contrataciones. 

Algunas de sus ventajas con:  

1. Tiene independencia. 

2. Tiene un juicio no comprometido. 

3. Conduce experiencias de otras empresas. 

Desventajas: 

1. No conoce como está estructurada la empresa. 

2. No tiene conocimiento de la cultura organizacional. 

3. Desconoce a la empresa por sí misma. 

Obligaciones comunes del consultor externo:  

1. Recomendar cambios a los procesos industriales. 

2. Asesorar sobre herramientas de marketing. 

3. Facilitar información sobre lo administrativo. 

 

 Consultor interno: Persona o conjunto de personas dentro de la organización 

donde pueden ser directivos o especialistas, las cuales sus funciones son: tomar 

datos, preparación de datos, soporte y documentación de entrevistas, ayuda en la 

agenda del proyecto y la elaboración de documentación. 

Se mencionará a continuación la clasificación de los tipos de organizaciones que ejecutan 

esta tarea: 

I. Grandes oficinas de consultoría multifuncionales. 

II. Empresas importantes de contabilidad que prestan servicios de asesoramiento 

empresarial. 

III. Oficinas de consultoría pequeñas y medianas.  

IV. Consultores independientes. 

Ventajas: 



 Beneficios financieros. 

 Percepción. 

 Administrador de proyecto. 

 Conocimientos técnicos. 

Desventajas: 

 No tiene perspectiva tan objetiva de un problema. 

 No cuenta con mucha experiencia. 

 Su autoridad es puesta en duda. 

 Su experiencia es menos valida. 

 

Bibliografía: 

o Antología. 

Sitio Web: 

o https://historiadelaempresa.com/consultores-externos-vs-internos 
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