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    Introducción  

 

 

 

 

En este aprendizaje los consultores son profesionales que ofrecen análisis y 
recomendaciones a empresas o personas. Existen diferentes tipos de consultores los 
cuales son los internos que se encargan en el asesoramiento de diferentes soportes 
especializados a diferente departamento. El otro tipo de consultor es el externó el que 
tiene conocimiento de la organización, pero no de su cultura, encontraremos diversos 
tipos de temas como la consultoría de las empresas y sus conocimientos en su 
financiamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipos de consultores 

Se podría decir que los consultores tienen un papel importante en la consultoría 
empresarial ya que ayuda a gestionar los problemas de la empresa dentro de ella y dar 
a tener una solución sobre ello, como también existen dos tipos de consultores los 
cuales son:  

Externos: Son los que se encargan de manera eficiente los procesos de que se 
requieran dentro de la empresa por lo cual algunas de su tarea es renovar los cambios 
en los procesos industriales y reducir sus costos sobre ellos. Algunas ventajas de este 
tipo de consultores es que son independientes, tienen juicio y tienen experiencia en 
otras organizaciones, pero también tienen la desventaja de no conocer su estructura 
organizacional y desconoce la cultura organizacional. 

Consultor interno: Es el que brinda un asesoramiento dentro de la organización ya que 
ayuda a desempeñar y mejorar la eficiencia dentro de ella y son empleados en la 
organización a diferencia de los consultores externos estos si tienen conocimiento 
profundo sobre de sus cultura, procesos y objetivos, como también en la consultoría 
hay grandes oficinas multifuncionales a lo que trata que son espacios de trabajos 
conformados con incluso 25 organizaciones gigantescas que se conforman con 
mínimo 1000 consultores, sus dimensiones permiten tener una amplia gama de 
clientes y ocuparse de la dirección de cada uno de ellos en empresas difíciles. 

Empresas importantes de contabilidad que prestan servicios de asesoramiento 
empresarial. 

 Como bien sabemos cada empresa es importante su contabilidad ya que esto nos 
ayuda a brindar conocimientos especializados, ya que algunas empresas no desean 
hacerse cargo de cualquier tipo cometido, si no que cabe esperar una empresa de 
contabilidad de categoría profesional reconocida. 

Oficinas de consultoría pequeña y medianas. 

Estos son empresas que ofrecen servicios de consultoría especializado a clientes de 
diversos sectores, estas organizaciones están conformadas dentro de 50 0 100 
consultores, sus características son que para las empresas para oficinas pequeñas y 
medianas son más geográficas, servicios de consultoría de empresa en una o unas 
cuantas esferas técnicas. 

Consultores independientes. 



Se caracterizan por tener un gran conocimiento empresarial para resolver problemas y 
sobre todo por tener una habilidad para llevar asuntos que trabajan en un área reducida 
tiene un criterio reflexivo y personalizado. 

Los “profesores consultores” 

Son excelentes en obtener resultados si se conjuga la investigación, como también la 
enseñanza y la consultoría. Una de sus principales aportación de los profesores 
consultores han sido en nuevas perspectivas, nuevas ideas y no un trabajo rutinario de 
asesoramiento. Un pequeño grupo ha alcanzado el nivel de “consultor gurú”, que 
influye en la manera de pensar de legiones de ejecutivos empresariales. 

Servicios de consultoría de instituciones de formación de personal de dirección  

Promueve las capacidades locales de consultoría de las empresas y vincula a los 
profesores y capacitadores de administración con el mundo de la práctica, varias 
escuelas empresariales, instituciones de formación de personal de dirección y centros 
de productividad, una de las principales en los países en desarrollo, han establecido 
servicios de consultoría para organizaciones privadas y públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conclusión 

A lo que entendemos que el consultor tiene un papel importante en la vida empresarial 
ya que gestionamos el trabajo y las áreas en ellos y verificamos si los pasos se están 
llevando acabo para salir a la perfección, hay diversos de tipos ya que cada uno de ellos 
se enfoca muy diferente a la empresa como tanto el Consultor externo tiene muy buen 
manejo de la organización pero no tiene conocimiento sobre la cultura en cambio el 
consultor interno tiene  conocimiento sobre la cultura de la empresa. El papel del 
consultor es muy importante ya que nos ayuda a gestionar y llevar a cabo cada tarea. 
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