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1.1. Sistemas de planeacién

El sistema de planeacion es el conjunto de
principios, procedimientos, métodos y herramientas
gue ayudan a las organizaciones a establecer sus
objetivos y estrategias para alcanzarlos.

Tipos de sistemas:

o Planeacion estratégica: Enfocada en el largo
plazo, define la direccion general.

o Planeacion tactica: Abarca el mediano plazo,
centrada en areas especificas de la organizacion.

o Planeacion operativa: Abarca el corto plazo, se
enfoca en actividades diarias y operaciones

Elementos Clave:

« Prevision: Anticipacion de situaciones futuras.

« Plan: Conjunto coherente de politicas y metas.

« Objetivos y Metas: Direccion y resultados especificos.

- Estrategia y Tactica: Métodos para alcanzar los objetivos y acciones concretas

« Control y Diagnéstico: Evaluacion de la situaciéon actual y pronéstico del futuro.
Caracteristicas:

« Planeacion anticipada: Proyectar el futuro con base en el presente.

» Decisiones informadas: Uso de datos y analisis para fijar objetivos. A |
-

N L \ 1.2 El Sistema de Planeacion, Evaluacion y
d?/ A Sistematizacion
Este sistema integra la planeacion con la evaluacion
y la sistematizacion, buscando no solo establecer
objetivos, sino también asegurar su seguimiento,

retroalimentacion y evolucién para mejorar
continuamente.

Etapas:
« Planeacion: Identificacion de lo que se quiere lograr.
« Evaluacion: Analisis de la ejecucion y los resultados
obtenidos.
« Sistematizacion: Aprender de la experiencia para mejorar
los procesos.
Objetivos del SPSE:
« Tomar decisiones informadas sobre estrategias.
« Ajustar la intervencion segun el contexto y resultados.
« Aprender de la practica y generar nuevo conocimiento.

@

Etapas del Proceso Administrativo:
1.Planeacion: Fijacion de objetivos y estrategias.
2.0rganizacion: Asignacion de recursos y tareas.
3.Direccion: Implementacién de planes y liderazgo. - P
4.Control: Evaluacion de los resultados y ajuste de y \

estrategias. l :

1.3 Proceso Administrativo

El proceso administrativo es el conjunto de fases
gue guian la toma de decisiones y la ejecucion de
acciones dentro de una organizacion.
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Planeacion:
« Definicion: Establecimiento de objetivos a seguir.
« Importancia: Guia para todas las demés etapas del proceso
administrativo.
\ Principios de la Planeacion:
\ « Factibilidad: Lo planeado debe ser realizable.
« Precision: Uso de datos objetivos.
l » Flexibilidad: Capacidad de adaptacion a cambios.
« Unidad: Alineacion con el objetivo general de la empresa.
I Tipos de Planes:
1.Estratégicos: Nivel gerencial, largo plazo.
2. Tacticos: A nivel funcional, intermedio.
3.Operacionales: Especificos y de corto plazo.
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