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FUNDAMENTOS DL

PLANEACION.

1.1 SISTEMAS DOE PLANEACION.

La sabiduria es la habilidad de ver con mucha
anticipacion las consecuencids de las dcciones
actuales, la voluntad de sacrificar las
gomolnciols d corto lolo\zo a cambio de mayores
beneficios a largo plazo y la habilidad de
controlar lo que es controlable y de no
inquietarse por lo que no o es.
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1.1 SISTEMAS DE PLANEACION.

La planeacion es proyectar un futuro deseado y los
medios efectivos para conseguirlo. En la actualidad, asi
como en un futuro proximo, la lolo\r\eo\ciér\ tendra que
adaptarse a las caracteristicas de la empresa y de la
situacion en que se redliza. Sin embo\rgo, existen ciertds
normas de cardcter generalmente o\ceptolble. Podemos
tratar de determinar las loosibilio(olo{es de planeacion,
encontrar la filosofia adecuada para enfocarla, tener
una idea respecto a la mejor forma de organizarla y
sistematizarla.

1.2 EL SISTEMA DE PLANEACION,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION

Se llama Sistema porque es un proceso dindamico de
retroalimentacion permanente en cada una de las
fases. La evaluacion, que ddemads de permitirnos
adecuar el rumbo (cuando se realiza dentro del
trayecto de intervencion), nos facilita o\loveno(ev de
la exloeriencio\, compar‘tir con otros esos alorendizajes
Yy, a partir de ellos, generar nuevo conocimiento
(Sistematizacion).

1.2. EL SISTEMA DE PLANEACION,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION

El Sistema de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién -
SPSE- es, en términos generdles, un conjunto de
procedimientos y mecanismos de recoleccion y analisis de
informacién sobre: Lo que se quiere lograr con una
intervencion, La situacion de una pobla\cién, de los grupos
beneficiarios concretos en und zona o sitio determinado
dntes, durante Y deslou.és de nuestra intervencion o

proyec‘to.
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1.3. PROCESO ADMINISTRATIVO

El proceso administrativo, es un conjunto de fases
interrelacionadas por las cuales se lleva a cabo la
administracion, y que forman un proceso integral. Consta
de diversas etapas, generalmente cuatro. a grandes rasgos
comprenden los siguientes puntos: 1. “El desarrollo y
aplicacion de objefivos generales y de largo alcance para
la empresa. 2. La especificdcion de las metas de la
empresa. 3. Un plan de utilidades de largo alcance
desarrollado en términos generales. 4. Un plan de
utilidades de corto plazo detallado por responso\bilio(o\des
asignadas.




