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INTRODUCCION.

2.4 CONCEPTO DE MOTIVACION.
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2.5 PROCESO DE MOTIVACION.

2.6 TEORIAS DE LA MOTIVACION( PIRAMIDE
DE MASLOW).

Niveles de necesidades
Mﬁu fisiologicas: Son las necesidades mas basicas, como la alimentacién, el agua, el




2.7 TEORIAS DE LA MOTIVACION (TEORIA DE
LOS DOS FACTORES.

Factores higiénicos .
Los factores higienicos se refieren a las conditiones de trabajo que rodean a la
persona. Estos factores incluyen:
= mammcs ﬁiﬁﬁ.d’tl lugar de trabajo.
— Salario y beneficios.
- Politicas de (a organizacion.
- Estilo de liderazgo.
- clima taboral.
- Relaciones entre la direccion y los empleados.
- Oportunidades de crecimiento.
~ Relaciones con los colegas.

Factores motivacionales .

Los factores motivacionales se refieren al perfil del puesto y a las actividades
relacionadas con él. Estos factores incluyen:

- Uso pleno de las habilidades personales.

- Libertad para decidir coma ejecutar el trabajo.

- Responsabilidad total por el trabajo.

- Definicién de metas y objetivos relaclonados con el trabajo.

Los factores higiénicos son més retacionados eon la satisfaccion laboral, mientras que
los factores motivacionales estdn més relacionados con la motivacion y el rendimiento.
Los factores higiénicos son més faciles de controlar y manipular, mientras que los
factores motivacionales son mas complejos y requieren una mayor compransion de las
necesidades y deseos de= los empleados.

2.8 TEORIAS DE LA MOTIVACION ( TEORIA DE
LAS NECESIDADES DE MC CLELLAND).

2.9 TEORIAS DE LA MOTIVACION ( TEORIA DE
LA EQUIDAD).

La Teorfa de la equidad, desarrollada por Adams, se centra en la

influencia que (a percepcion de un trato justo tiene en la motivacion de
wermacn los individuos. Esta teoria sostiene que las personas evalian su situacién
Laboral en términos de equidad y justicia.

Las personas comparan su relacion entre entradac y resultados con la de otros,
buscando determinar si estan recibiendo un trato justo. Ecta comparscion social
puede influir en su motivacion y satisfaccion laboral.

CONCLUSION.




