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La motivación es lo que nos impulsa a hacer cosas, a tomar decisiones y a 

trabajar por nuestras metas, y es fundamental, especialmente en el entorno 

laboral. Sin motivación, sería difícil encontrar el impulso para alcanzar 

objetivos o enfrentar retos. Existen diversas teorías que explican cómo 

funciona la motivación. Por ejemplo, Maslow habla de una pirámide de 

necesidades, donde primero debemos satisfacer cosas básicas como la 

comida y la seguridad, para luego poder enfocarnos en metas más 

personales, como el desarrollo o el reconocimiento. Herzberg, por su parte, 

explica que, además de un buen ambiente de trabajo, el tipo de tareas y 

responsabilidades también es clave para sentirnos motivados. Finalmente, 

Adams resalta lo importante que es sentir que nos tratan de manera justa 

en el trabajo. Entender todos estos factores nos puede ayudar a crear un 

ambiente donde las personas se sientan motivadas y, por lo tanto, más 

productivas. En este trabajo se plasman algunas teorías de estos autores 

para su mejor comprensión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En conclusión, la motivación es un proceso complejo que no solo está 

ligado a factores internos, sino también a las condiciones del entorno. A lo 

largo de las teorías propuestas por Maslow, Herzberg y Adams, vemos que 

la motivación no depende de un solo elemento, sino de una combinación 

de necesidades y factores que influyen en cómo nos sentimos y cómo 

actuamos. Mientras que las necesidades básicas deben ser cubiertas para 

que podamos avanzar hacia objetivos más altos, el entorno de trabajo y la 

percepción de justicia son igualmente esenciales para mantener una 

motivación constante y positiva. Si tanto los empleados como los líderes 

entienden cómo funcionan estos procesos, podrán crear un ambiente de 

trabajo más eficiente y satisfactorio, donde se logren tanto metas 

individuales como organizacionales. 


