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ANALISIS Y
DESCRIPCION
DE PUESTOS.
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[ Analisis de puestos. ] Razones para realizar un analisis Tipos de informacion del analisis [ Métodos de analisis de puestos. ]
I de puestos. de puestos. I
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¢Qué es? Caracteristicas. ¢Cuando se lleva acabo? ( [ [ ] A ) (Cuestionarios.) (Observacién.) (Entrevistas. ) (Registro del empleado.) (Combinacién de métodos.)
| [Dotacién de personal. J [Capacitacién y desarrollo.] [Evaluacic’m del desempeﬁo.] [Remuneracién.] [Seguridad y salud.] [Relaciones laborales y con los empleados. J [Consideraciones legales.J Actividades laborales . Actividades orientadas hacia el trabajador. M4équinas, herramientas, equipos y Elementos tangibles e intangibles Desempefio del puesto. Contexto del puesto. Requisitos personales para el puesto.
[ ] materiales usados. relacionados con el puesto.
Proceso que determina habilidades, {Técnica esencialy ] {Tareas que deben realizarse para que una ] (Cambia con rapidez. ) (Cada quien tiene un papel.) (Recopila las actividades.) (Fundacic’m dela organizacic’)n.) ( Creacidon nuevos puestos.) (Cambian los puestos.)
g:il%)ica%n:s S;E?Zr‘}i%lzlemos paralos | | dominante de recursos humanos, | | organizacion logre sus metas. Objetivo. Objetivo. Objetivo. Objetivo. Objetivo. Objetivo. Objetivo. Actividades y procesos del trabajo. | | Registros de actividades. | | Procedimientos usados. | | Responsabilidad personal. | | Comportamientos humanos. | | Movimientos elementales para el analisis de | | Requisitos personales del puesto. Analisis de errores. | | Normas de trabajo. | | Mediciones del trabajo. | | Programa de trabajo. | | Incentivos financieros y no financieros. | | Contextos organizacionales y sociales. | | Atributos individuales. | | Educacién y capacitacién requeridas. | = Experiencia laboral.
g & . métodos. Conocimientos que se emplearan o Materiales procesados. | | Productos fabricados o servicios prestados.
aplicaran.

El personal debe estar en el puesto que || Ayuda a identificar las necesidades de | | Ayuda a saber que los empleados cumplan | | Saber que remuneracion le toca a cada || Describir y especificar las condiciones del Ayuda a la evaluacion y la Ayudan a defender las
corresponda con sus cualidades. capacitacion con los deberes. puesto. puesto. comparacion de talentos. decisiones en una relacion laboral.




