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Es un procedimiento que permite las
acumulaciones de los costos que se causan
en cada orden, esta orden se base en
pedidos para manufacturar artículos en
cantidades limitadas, o bien para tener un
límite en el almacén de artículos terminados.

Una de las características de este
procedimiento es que la producción
está basada en instrucciones escritas
para fabricar artículos de la misma
especie características, modelos y
tamaños

Costos Históricos o Reales: Los costos Históricos o Reales,
son aquellos que se obtienen después de que el producto
ha sido elaborado, o durante su transformación. 
Costos Predeterminados: Son aquellos que se calculan
antes de hacerse o de terminarse el producto y según
sean las bases que se utilicen para su cálculo, se dividen
en Costos Estimados y Costos Estándar

Los elementos de costo de un
producto o sus componentes son
los materiales directos, la mano de
obra directa y los costos indirectos
de fabricación. 

Esas técnicas se dividen en
Costos Históricos o Reales y
Costos Predeterminados
(clasificados en Costos
Estimados y Costo
Estándar):

El concepto de costo
“puede significar, la suma
de esfuerzos y recursos
que se han invertido para
producir algo”

Unidad II

Características del
sistema de costos por
órdenes de producción

Materia prima

Técnicas de valuación y
análisis

Elementos del costo

Sueldos y salarios

Este elemento se encuentra en forma
natural, es el material propio de la
naturaleza y que no ha sufrido ningún
tipo de transformación en ninguna
forma, se puede decir que es material
en bruto

“El control de los materiales antes de la
transformación, requiere de la
intervención cuando menos de los
siguientes departamentos: 
❖ Compras. ❖ Almacén de materiales. ❖
Producción. ❖ Contabilidad”

Se refiere a la aportación física de
las personas para la transformación
del producto, las personas dan a
cambio su conocimiento y su
desempeño por una aportación
denominada salario

Costo directo: Se denomina sueldo y salario
directo cuando las personas que trabajan en la
empresa se dedican exclusivamente a la
producción
Costo indirecto: las personas que trabajan
dentro de la empresa pero que no tienen
relación directa con la producción


