Nombre del alumno: Alma Camila Hernandez Méndez
Nombre del tema: Higiene en el trabajo

Parcial: 1

Nombre de la materia: Submodulo

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel

5to cuatrimestre bachillerato rh

Super nota

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

1/

ILUMINACION

Una bueng iluminacién en el Areq de
trabajo previene fatiga visual,
f prot(:ge el sistema nervioso, mejora
. s a calida
CONDICIONES AMBIENTALES DE accidentes, ﬂ::: rsc:rystr;::::te
TRABAJO uniforme y colocada para evitar
deslumbramientos o ajustes

Las condiciones ambientales de

constantes delawvistartos t;
trabajo son las circunstancias fisicas principales son: dl semidi R
en las que el empleado se encuentra semnnd:r " :_r .

cuando ocupa un cargo en la

ol

‘ El ruido, conslderad: ::ll'l sonido indeseable, se
mide por su frecuencia (vibraciones por
segundo) e intensidad (decibelios). La " 3
mogemx: :: :':ﬁ:;unmr:m: y CONDICIONES ATMOSFERICAS
ritmo. Su control incluye: eliminar fuentes, Las condiciones atmosféricas son |
separarlas, aislarlas con barreras acusticas, parte de la ergonomia
tratar techos, paredes y pisos para absorber €l especializada y estudian el
sonido, o emplear protectores auditivos. LOS  ambiente fisico del lugar de
ruidos industriales pueden ser continuos, trabajo, influyendo en el |

intermitentes o variables. ' desempefio de las actividades
f |
.7,
TEMPER A T U R A
Existen trabajos en ambientes con .

temperaturas extremas, como las

altas en ceramicas y forjas, o las

bajas en frigorificos, donde la

insalubridad es una caracteristica .
principal de estos espacios. LN
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HUMEDAD 2N
La humedad del aire, que se refiere al
contenido de vapor de agua, debe _—

mantenerse entre el 30% y el 70%. Este
rango asegura condiciones ambientales
adecuadas, evitando tanto la

deshidratacion como la acumulacién
excesiva de humedad que pueda afectar

la comodidad y el desempefio en el E

trabajo. R
e ——
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