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Lovs 55 es un o Técnica de gestion sriginal de Japén y que se
Basaw en S fases simples, asi son las Ss japenesa o bous Ss de b
calidad, son:

o Seiri (eliminar)

o Seiton [ ordenar)

o Seiso [ Uimpiar)

o Seifelsu ( estandarizar)

o Stitsuke ( dlisciplina)
EC nendre dlel melods (5s) de Ulouma asi por que esta
formadls por 5 elapa a, cada una de lovs cudles empieza por §
en Japén Hirsyuki tirans de me puede consideras el padive de
esta Cécnicar. Desawrrollande ssbre 80 me i & para
mantener el puests de Urabajs bimpis y ordenadls.

'I'fou} que separa Co necesario de lo Iorescino@i'gee pouro eviowr Io&si'gees
o@espi@farras:

. Espowi&

. Tromsparte innecesarie

e Mensr invenlarie

. Tieh-fo& pouro encenbrawr uliles
Tandbién fa# Bencficies inmediale o de lo fose de Seiri los
sig_wiehtes:

o Auments de espalcio- me Ioeouth

. Org_wnizwén e Uss recursss, Y minimizacien e tiernfm» o en

precese
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