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1. Condiciones ambientales:
Iluminación, temperatura,  ruido,  etc.

 2. Condiciones de tiempo: Duración de
la jornada,  horas  extras ,  períodos de

descanso.
 3. Condiciones sociales:  Organización

informal,  estatus,  relaciones
interpersonales.

condiciones
ambienta les de l

trabajo i luminacion
Se refiere  a  la  cantidad de luz en el  punto específico de
trabajo. Una iluminación inadecuada puede provocar:

 • Fatiga visual.
 • Problemas en el  s istema nervioso.

 • Disminución en la calidad del  trabajo.
 • Aumento en los  accidentes  laborales.

Requisitos  de un buen sistema de iluminación:
a) Debe ser  suficiente.

b) Constante y  uniformemente distribuida.
c) No debe causar deslumbramiento ni fatiga ocRuido 

Frecuencia: Vibraciones por segundo, medida en ciclos  por
segundo (Hertz).

 • Intensidad: Nivel de volumen, medido en decibelios
(dB).

Efectos  del  ruido:

 • No reduce el  desempeño laboral directamente.
 • Impacta negativamente la  audición y la  salud en

general.
 • Exposición prolongada a  más de 85 dB se  considera

insalubre.

Tipos  de ruido en la industria:
a) Continuos: Máquinas o motores.

b) Intermitentes:  Herramientas  neumáticas  o prensas.
c) Variables:  Conversaciones,  manejo de materiales.

  

condiciones
Atmosféricas  
Se estudian dentro de la

ergonomía para garantizar un
entorno de trabajo adecuado,

mejorando:

 • Seguridad.
 • Calidad del  trabajo.

 • Productividad.
  

Temperatura 

La  temperatura del  aire  afecta  el
intercambio de calor entre el

cuerpo y  el  ambiente:

 • Elevadas  temperaturas:
Hornos industriales ,  forjas.

 • Bajas  temperaturas:  Cámaras
frigoríficas.

Húmedad 
Es  el  contenido de vapor de agua en el  aire.  Afecta  la  capacidad del

cuerpo para disipar calor mediante transpiración:

 • Alta humedad: Dificulta la  transpiración, causando incomodidad.
 • Humedad relativa: Porcentaje  de humedad en el  aire  en relación con

el máximo permitido.

Rangos recomendados:

 • Temperatura:
 • Oficinas: 17–25 ºC.

 • Trabajo ligero: 14–25 ºC.
 • Humedad:

 • General: 30–70%.
 • Riesgo por electricidad estática: ≥50%.


