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// SE REFTERE A LA CANTIDAD Q[ LUZ EN EL PUNTO ESPECTFICO DE
1. CONDICIONES AMBIENTALES: TRABATO. UNA TLUMINACION INADECUADA PUEDE PROVOCAR:
[LUMINACION, TEMPERATURA, RUIDO, ETC. .
2. CONDICIONES DE TIEMPO: DURACION DE — EEAJI{’(*SVﬁ%lA‘ ——
LA JORNADA, HORAS EXTRAS, PERIODOS DE « DISMINUCIGN EN LA CALLDAD DEL TRABAJD.
DESCANSD. , » AUMENTO EN LOS ACCIDENTES LABORALES.
3. CONDICIONES SOCIALES: ORGANTZACION
INFORMAL, ESTATUS, RELACIONES REQUISITOS DE UN BUEN SISTEMA DE TLUMINACION:
INTERPERSONALES. A) DEBE SER SUFTCIENTE.
B) CONSTANTE Y UNTFORMEMENTE DISTRIBUIDA.
g“/‘/&/ () NO DEBE CAUSAR DESLUMBRAMIENTO NI FATIGA OC
FRECUENCIA: VIBRACIONES POR SEGUNDO, MEDIDA EN CICLOS POR o A
SEGUNDO (HERTZ). s /8 i/(‘/t'/MVOS/
« INTENSIDAD: NIVEL DE VOLUMEN, MEDIDO EN DECIBELLOS ,
(08). “ éwo/%bﬁ/i/owg/
T80 U R SE ESTUDIAN DENTRO DE LA
« NO REDUCE EL DESEMPERD LABORAL DIRECTAMENTE. ERGONOMIA PARA GARANTIZAR UN
o IMPACTA NEGATIVAMENTE LA AUDICION Y LA SALUD EN ENTORNO DE TRABAJO ADECUADO,
GENERAL. MEJORANDO:
« L1051 (IONPROLONGADAAMA DE 15 DB SE CONSIDERA
INSALUBRE.

* SEGURIDAD.
o CALIDAD DEL TRABAJO.
* PRODUCTIVIDAD.

TIPOS DE RUTDO EN LA INDUSTRIA:
A) CONTINUOS: MAQUINAS 0 MOTORES.
B) INTERMITENTES: HERRAMIENTAS NEUMATICAS 0 PRENSAS.
() VARIABLES: CONVERSACIONES, MANEJO DE MATERIALES.

Himeded

£ EL CONTENIDO DE VAPOR DE AGUA EN EL ATRE. AFECTA LA CAPACIDAD DEL
CUERPO PARA DISIPAR CALOR MEDIANTE TRANSPIRACION:
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* ALTA HUMEDAD: D;FI(U[IA LA TRANSPIRACLON, CAUSANDO INCOMODIDAD. LA TEMPERATURA DEL AIRE AFECTA L
* HUMEDAD RELATIVA: POK[EELNM]XEJE l;lEJmﬂEIDTAIDDO[N EL AIRE EN RELACION CON INTERCAMBIO DE CALOR ENTRE L

CUERPO Y EL AMBIENTE:
RANGOS RECOMENDADOS:
o TEMPERATURA: o ELEVADAS TEMPERATURAS:
.1' OFICINAS: 17._1245;%‘0[ ® 0o o 0 HORNOS INDUSTRIALES, FD}R]AS.
KABAJ(} W{gm_ ' Wﬁ@w * BATAS I[MPEKMUKASI CAMARAS 2
* GENERAL: 30-10%. FRIGORLFICAS.
o RIESGO POR ELECTRICIDAD ESTATICA: 250%. fREAE SR



