CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO...

El trabajo de las personas esta profundamente influido por tres grupos de condiciones...

[ ] Condiciones ambientales de trabajo . lluminacion, temperatura, ruido, etcétera...
] Condiciones de tiempo tiempo . Duracion de la jornada, horas extras, periodos de descanso, etcétera...
® Condiciones sociales. Organizacion informal, estatus, etcétera...

La higiene en el trabajo se ocupa del primer grupo ._ los tres elementos mas importantes de las condiciones ambientales
de trabajo son iluminacién, ruido y condiciones atmosféricas...

ILUMINACION...

No se trata de la iluminacién general, sino de la cantidad de luz en el punto focal detrabajo. La iluminacién
deficienteoocasiona fatiga en los ojos, perjudica el sistema nervioso,ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es
responsable de una buena parte de los accidentes de trabajo. Un sistema de iluminacion debe cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser suficiente

b. Estar constante y uniformemente distribuido para evitar la fatiga de los ojos.

c. Estar colocada de manera que no encandile ni produzca fatiga a la vista, debida

a las constantes acomodaciones.

La distribucién de luz puede ser:

1. lluminacidn directa.

2.lluminacion indirecta. La luz incide sobre la superficie que va a ser iluminada mediante la

reflexion en paredes y techos. Es la mas costosa.

3. lluminacién semiindirecta. Combina los dos tipos anteriores con el uso de bombillas

translicidas para reflejar la luz en el techo y en las partes superiores de las paredes.

4. lluminacion semidirecta. La mayor parte de la luz incide de manera directa enla

superficie que va a ser iluminada, y cierta cantidad de luz |a reflejan paredes y el

techo.

RUIDO...

El ruido se considera un sonido o barullo indeseable. El sonido tiene dos caracteristicas principales: frecuencia ,intensidad.
La frecuencia es el nimero de vibraciones por segundo emitidas por la fuente de sonido, y se mide en ciclos por segundo.
La intensidad del sonido se mide en decibelios. La evidencia y las investigaciones realizadas muestran que el ruido no
provoca disminucion en el desempefio del trabajo. Sin embargo, la influencia del ruido sobre la salud del empleado y
principalmente sobre su audicion es poderosa. Cuanto mayor sea el tiempo de exposicion al ruido, mayor sera el grado de
pérdida de audicion.El efecto desagradable de los ruidos depende de:

a. La intensidad del sonido.

b. La variacidn de los ritmos e irregularidades.

c. La frecuencia o tono de los ruidos.

El nivel maximo de intensidad de ruido permitido legalmente en el ambiente de trabajo es 85decibelios. Por encima de
esta cifra, el ambiente se considera insalubre.El control de ruidos busca la eliminacidn o, al menos, la reduccién de los
sonidos indeseables. Los ruidos industriales pueden ser:

CONDICIONES ATMOSFERICAS...

Las condiciones ambientales son aquellas que son parte de la ergonomia especializada en el
estudio de las condiciones fisicas y ambientales en el lugar de trabajo, que influyen en el
desempefio de las actividades a realizar. Y se centra, fundamentalmente, en el andlisis del
ambiente térmico, acustico, vibratorio, luminico y de calidad del ambiente interior.

Su importancia deriva de que al estudiar las condiciones del entorno laboral y adecuarlas, se
mejoran las condiciones para un desemperio seguro del puesto de trabajo, asi como el
incremento de la calidad y de la productividad.

TEMPERATURA...

Existen cargos cuyo sitio de trabajo se caracteriza por elevadas temperaturas, como en el caso de proximidad de hornos
siderurgicos, de ceramica y forjas. En el otro extremo, existen cargos cuyo sitio de trabajo exige temperaturas muy bajas,
como en el caso de los frigorificos. En estos casos extremos, la insalubridad constituye la caracteristica principal de
estos ambientes de trabajo. Se define la temperatura seca del aire como la temperatura a la que se encuentra el aire que
rodea al individuo. La diferencia entre esta temperatura y la de la piel de las personasdetermina el intercambio de calor
entre el individuo y el aire, a este intercambio se le denomina “intercambio de calor por conveccién”.

También existe el intercambio de calor por radiacién entre unas y otras superficies del ambiente (piel, maquinas, cristales,
paredes, techos, etc.), que hace que, por ejemplo, pueda ser agradable estar en una casa en la que la temperatura es de 15
°C, pero sus paredes estan a 22 °C. Si la temperatura de la piel es mayor que la temperatura radiante media, el cuerpo
cede calor por radiacion al ambiente; si es al revés, el organismo recibe calor del medio. El confort térmico depende del
calor producido por el cuerpo y de los intercambios de este y el medio ambiente.

HUMEDAD...

La humedad es el contenido de vapor de agua que tiene el aire. El mecanismo por el cual se elimina calor del organismo es
a través de la transpiracion, de forma que, cuanta mas humedad haya, menor sera la transpiracién; por eso es mas
agradable un calor seco que un calor himedo. Un valor importante a efectos de la prevencion de riesgos relacionado con
la humedad es la humedad relativa, que es el porcentaje de humedad que tiene el aire respecto al maximo que

admitiria. En el caso de aquellos locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas, la temperatura debera
de estar comprendida entre los 17 y 25 °C. Aquellos donde se realicen

trabajos ligeros el rango se establece en 14y 25 °C. Asimismo, La humedad es el contenido de vapor de agua que tiene el
aire. El mecanismo por el cual se elimina calor del organismo es a través de la transpiracién, de forma que, cuanta mas
humedad haya, menor sera la transpiracion; por eso es mas agradable un calor seco que un calor himedo. Un valor
importante a efectos de la prevencion de riesgos relacionado con la humedad es la humedad relativa, que es el porcentaje
de humedad que tiene el aire respecto al maximo que admitiria. En el caso de aquellos locales donde se realicen trabajos
sedentarios propios de oficinas, la temperatura debera de estar comprendida entre los 17 y 25 °C. Aquellos donde se
realicen trabajos ligeros el rango se establece en 14 y 25 °C.




