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EVALUACION DE
DESEMPENO
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RESPONSABILIDAD EN LA EVALUACION
DE COLABORADORES

° FL gerente

B - EL coLaBoranor

e [L areaDe g9esTion PersonaL

° EL eguiPo De TraraJo

® Comision be evaLuacion
e
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OBJETIVO DE LA TECNICA 5 S

ToDos LOS 0BJETiVOS I"'eLacionab0s Con eL asPecTo beL
PUESTO D€ TraBaJo, eL orben me Las Herramientas, eL
ameienTe De TraBaJo. La Sesuripab
FJempLOS De LO aue De PreTenpe evitar es
[lomenTos innecesarios me eL FLUJO De TraBaJo
ASPECTO Sucio DeL enTorno LaBoraL
| @ FaLTa De seguripab LaBoraL me eL PUESTO. USO De gaLas
Y prorvecciones
FaLTa pe insTrucciones en pLanTa

.
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TECNICAS DE LOS 5S DE LA CALIDAD

L.as 5s es un a Técnica be gesTion originaL pe Jaron Y aue se Basaen §
Fases simpLes, asi Son Las 5s Japonesa 0 Las 5s be La caLibab son

. Seiri (eLiminar)

. Seiton (orpenar)

. Seiso (Limpiar)

. SeikeTsu (esTanparizar)

. SHITSUKe (DisCiPLING)

EL nomere peL meTopo (55) be LLama asi POr 4ue esTa FOrmabo Por 5 eTapral
@ CaDa una De Las cuaLes empieza Por S en Japon Hiroyuki Hirano pe me
PUEDE CONsiDerar eL pabre be esTa Técnica esarroLLanbo sore 80
MeTODPOLOgia L PAra manTener eL PUESTO De TraBaJo LimPio Y Orbenano
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FASES DE IMPLANTACION DE LOS 5 S

Hay que separa LO necesario be L0 PrescinbiBLe Para evitar POSiBLES
DESPILFarros

. EspPacio

. TransporTe innecesario

. [Menor invenTario

. TiempPo pPara encontrar utiLes

Tamsién Hay BENEFICIOS INMeDIaTo @ De La Fase De Seiri LOS siduienTes

. AUmenTo De esPacio me PLANTa

. (0rganizacion pe LOS recursos, Y minimizacion be TiemPo a en

Proceso
. AumenTo en sesuripab LaBoraL
e




