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RESPONSABILIDAD EN LA EVALUACION DE
COLABORADORES.

De acuerdo con la politica de recursos humanos
adoptada por la organizacion, la responsabilidad en la
evaluacion de los colaboradores puede atribuirse al
gerente, al mismo colaborador, jefe de darea o
departamento de recursos humanos, 0 a una comision
de evaluacion del desempeno.

EL GERENTE: En la mayor parte
de las organizaciones, el
gerente es responsable del
desempeno de Sus
subordinados y de  su
evaluacion.

EL EQUIPO DE TRABAJO: EI
equipo de trabajo del darea
administrativa también puede
evaluar el desempeno de cada
uno de sus miembros vy
programar con cada uno de
ellos las medidas necesarias
para mejorarlo cada vez mas.

EL COLABORADOR: Algunas
organizaciones mas
democrdticas permiten que
al mismo individuo responda
por su desempefo y readlice
su auto evaluacion.

EL AREA DE GESTION
PERSONAL: Es una alternativa

mas corriente en la
organizacion, mas
conservadoras, aunque

estdn dejando de practicarla
por su cardacter centralista y
burocratico en extremo.

TECNICA DE LAS 5S DE LA CALIDAD

Los principios en los que se basa el 5S quizds sean los
mas faciles de entender dentro delpensamiento Lean, y
ademads posiblemente sea la herramienta menos
costosa econdmicamente. Aun asi, el 5S o Lean 5S es
una potente herramienta que genera grandes
beneficios pero que dificilmente se consigue exprimir el
maximo beneficio.

Objetivos principales de la técnica 5S

Los proyectos de implantacion de 5S deben ser abordables y
medibles, cortos en el tiempo. Sus mejoras visuales son muy
evidentes, lo que da la sensacidon de que se mejoran cosas.
A su

Fases de implantacion de las 5S

La implantacion de las 5S o las 5 eses
consiste en 5 pasos o fases, cuyos nombres
en japonés comienzan todas por S: Seiri
(eliminar), Seiton (ordenar), Seiso (Limpiar),
Seiketsu (Estandarizar) y Shitsuke
(disciplina).
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