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Investigacion

Nombre del alumno: Alma Camila
Hernandez Méndez
Nombre del tema: Evaluacion del
desempeno
Parcial: 4
Nombre de la materia: Submodulo
Nombre del profesor. Reynaldo Francisco
Manuel
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Lo ersalaracid

La evaluacion del desempefio puede se
responsabilidad del gerente, colaborador
(autoevaluacién), equipo de trabajo,
gestién de personal o una comisién de
evaluacion. Esto depende de la politica
interna de la organizacién.

Teemica de Las. 54 de
La calidad,

Es un método japonés para mejorar la eficiencia y

organizacién en el trabajo, compuesto por cinco fases:
1. Seiri (Eliminar): Descartar lo innecesario.

2. Seiton (Ordenar): Organizar los recursos eficientemente.
3. Seiso (Limpiar): Mantener limpieza y prevencién de fallas.
4. Seiketsu (Estandarizar): Establecer normas para

mantener mejoras.

5. Shitsuke (Disciplina):
continua.

Hidoar et R

. MeJorcr la organizacién, eficiencia y

seguridad en el trabajo.

*  Reducir  desperdicios y tiempos

improductivos.

* Prevenir errores y mantener un ambiente

limpio y seguro.

* Fomentar una cultura de mejora continua y

disciplina en la empresa.

Fases de Lo

1. Seiri (Eliminar): Clasificar y eliminar lo innecesario.

2. Seiton (Ordenar): Establecer un orden lgico para
los recursos.

3. Seiso (Limpiar e inspeccionar): Adoptar la limpieza
como mantenimiento preventivo.

4. Seiketsu (Estandarizar): Mantener lo logrado con
normas y procedimientos.

5. Shitsuke (Disciplina): Hacer de las 55 un hdbito
dentro del proceso productivo.

Fomentar hdbitos de mejora
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