
No se trata de la iluminación general, sino
de la cantidad de luz en el punto focal de 
trabajo. La iluminación deficiente ocasiona

fatiga en los ojos, perjudica el sistema
nervioso, ayuda a la deficiente calidad del

trabajo y es responsable de una buena
parte de los accidentes de trabajo.

ILUMINACION

Las condiciones ambientales de 
trabajo son las circunstancias físicas en las
que el empleado se encuentra cuando ocupa
un cargo en la organización.
Los tres elementos más importantes de las
condiciones ambientales de trabajo son:
iluminación, ruido y condiciones atmosféricas

CONDICIONES AMBIENTALES DE
TRABAJO

El ruido se considera un sonido o barullo indeseable.
El sonido tiene dos características principales:

frecuencia e intensidad. La frecuencia es el número
de vibraciones por segundo emitidas por la fuente de

sonido, y se mide en ciclos por segundo. La
intensidad del sonido se mide en decibelios.La

influencia del ruido sobre  la salud del empleado y
principalmente sobre su audición es poderosa.

Cuanto mayor sea el tiempo de exposición al ruido,
mayor será el grado de pérdida de audición.

RUIDO

Las condiciones ambientales son aquellas que
son parte de la ergonomía especializada en el 

estudio de las condiciones físicas y
ambientales en el lugar de trabajo, que influyen
en el  desempeño de las actividades a realizar.

Su importancia deriva de que al estudiar las
condiciones del entorno laboral y adecuarlas,

se mejoran las condiciones para un desempeño
seguro del puesto de trabajo, así como el 

incremento de la calidad y de la productividad.

CONDICIONES ADMOSFERICAS

Existen cargos cuyo sitio de trabajo se caracteriza
por elevadas temperaturas, como en el caso de

proximidad de hornos siderúrgicos, de cerámica y
forjas. En el otro extremo, existen cargos cuyo
sitio de trabajo exige temperaturas muy bajas,

como en el caso de los frigoríficos. En estos casos
extremos, la insalubridad constituye la

característica principal de 
estos ambientes de trabajo

TEMPERATURA

La humedad es el contenido de vapor de
agua que tiene el aire. El mecanismo por el

cual se elimina calor del organismo es a
través de la transpiración, de forma que,

cuanta más humedad haya, menor será la
transpiración; por eso es más agradable un

calor seco que un calor húmedo.

HUMEDAD 

HIGIENE EN EL
TRABAJO
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