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RESPONSABILIDAD ENLA
~ EVALUACIONDE
_ COLABORADORES

LA EVALVACISN DEL DESEMPERO ARG : <5 :
PUEDE SER REALIZADA POR EL ; 3 TﬁmADELAs 5S
GERENTE, EL COLABRORADOR ; 4 £ EE LA @ALDAE
MISMO, EL EQUIPO DE TRABAJO, TR : 9% i S ppmassa
RECURSOS HUMANOS O UNA : iy :
COMISIGN. CADA ENFOQUE TIENE
SUS VENTAJAS Y DESVENTAJAS, :
DESDE LA AUTOEVALUACIGN HASTA i o LAS 55 ES UNA TECNICA DE GESTION
LA EVALVACION CENTRALIZADA : : JAPONESA QUE INCLUYE CINCO FASES:
: ELIMINAR, ORDENAR, LIMPIAR.
ESTANDARIZAR Y DISCIPLINAR. ES PARTE
DEL ENFOQUE LEAN Y REQUIERE
COMPROMISO DE LA DIRECCION PARA SER
EFECTIVA. HIROYUKI HIRANO ES SU
PRINCIPAL REFERENTE.

LOS OBJETIVOS DE 55 SON MEJORAR EL \

ORDEN, LALIMPIEZA Y LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, EVITANDO mOVIMIENTOS
INNECESARIOS Y FALTA DE
INSTRUCCIONES. LOS PROYECTOS DEBEN
SER BREVES, MEDIBLES Y REQVIEREN
APOYO DE LA DIRECCION Y UN CAMBIO ‘ e ;
(o) : 3/ g g \ e} W n) S CULTURAL EN LA EMPRESA. ; FASES DE =
LA TECNICA & : : PLANTACION DE

1. SEIRI (ELIMINAR): ES COMO HACER UNA LIMPIEZA PROFUNDA; DESHACERSE DE LO
INNECESARIO

2. SEITON (ORDENAR): IMAGINA QUE CAPA COSA TIENE SV LUGAR. ESTO NO SOLO HACE
QUE TODO SEA maS$ ACCESIBLE, .

3. SEISO (LIMPIAR): MANTENER UN ESPACIO LIMPIO NO SOLO ES AGRADABLE A LA VISTA,

4. SEIKETSU (ESTANDARIZAR): AL ESTABLECER NORMAS CLARAS, TODOS SABEN QUé
HACER Y C6mMO HACERLO,

5. SHITSUKE (DISCIPLINA): LA DISCIPLINA ES ESENCIAL PARA QUE ESTOS HABITOS SE
MANTENGAN A LARGO PLAZO.




