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FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

/ 7~ - PERSONALIDAD

- ACTITUDES

ACCIONES < - PERCEPCION

INTRODUCCION AL
COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL

- APRENDIZAJE

— MOTIVACION

- NORMAS

- FUNCIONES

COMPORTAMIENTO



CIENCIAS
POLITICAS

ANTROPOLOGIA

CONTRIBUCIONES DE

OTRAS DISCIPLINAS AL PSICOLOGIA

ESTUDIO DEL

COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL BSICOLOGIA
SOCIAL

N

SOCIOLOGIA

a

-ESTA

-PODER
-CONFLICTO

-CULTURA
-VALORES
-ACTITUDES

-PERSONALIDAD -MOTIVACION
-SENTIMIENTOS -APRENDIZAJE
-PERCEPCION

-DINAMICA -COMUNICAC
-INTERACCION -ACTITUL
-LIDERAZGO - DEC




EL INDIVIDUO

, - HERENCIA
/ CARACTERISTICAS, - FACTORES SOCIALES
TENDENCIAS Y - CULTURALES
TEMPERAMENTOS - AMBIENTALES
I eSS Y - RELACIONES INTERPERSONALES
e - DESARROLLO DE SUS TAREAS Y
FUNCIONES
PERSONALIDAD,
EMOCIONES, DESTREZAS, VALORES, - ACTITUDES
HABILIDADES Y PERCEPCIONES, - INTELIGENCIA
APRENDIZAJE ACTITUDES, - CONOCIMIENTOS
MOTIVACIONES, - COMPETENCIAS

EXPECTATIVAS Y METAS




- FACILITA LA 6 OBJETIVO
/ PROCESO ORGANIZACION DE DE DAR
ORGANIZACIONAL Y < LOS ESTIMULOS Y LA < SIGNIFICADO
DE INTERPRETACION TRADUCCION O A SU
" INTERPRETACION g AMBIENTE

) <« PRECISAR EL
PERCEPCION Y PROBLEMA

TOMA DE * IDENTIFICAR LOS
DECISIONES CRITERIOS DE

INDIVIDUAL DECISION

ORIGEN DEL < * DISTRIBUIR

PROBLEMA PONDERACIONES A
LOS CRITERIOS
« DESARROLLAR
ALTERNATI\




VALORES,
ACTITUDES Y
SATISFACCION
LABORAL.

/ MODOS DE

<

O P
DESFAVORABL -SATISFACCION EN EL
ES \_ TRABAJO

FAVORABLES <

ACTITUDES
POSITIVAS Y -COMPF

-COMPORTAMIENTO
-ACTITUDES

R = CTA -PERSONALIDAD
/
-INVOLUCRAMIENTO CON
iy i 0> EL PUESTO
EVALUATIVOS,

-COMPROMISO
ORGANIZACIONAL

-COMPROMISO C



1

MOTIVACION Y
SUS
APLICACIONES

EL IMPULSO

NECESIDADES
O CARENCIAS

-PROVEE EFICACIA AL
ESFUERZO COLECTIVO

-METAS O <

NECESIDADES

/’

METAS O
CARENCIAS

NT

FISIOLOGICAS

PSICOLO

POSITIVAS <

NEGATIVAS <

e

-ELOGIOS
-RECONOCIMIENTO
-INTERES PERSONAL
-AUMENTO DE SUELDO
—ASCENSOS

-CRITICAS
-ADVERTENCIAS
-DESINTERES
PERSONAL
-NEGACION
ASCENS




