=
- v
v
Vi
9 g Amgel Damidn salinas merida } 62

% pIDACTICH 1 é

VIERNES ¢ DE DICTEMBRE SR

AR



https://v3.camscanner.com/user/download

's -

introduccion

Alumno: Angel

Cuando hablamos de instrumentaciéon didactica se hace
necesario partir de un concepto de aprendizaje que nos sirva
como marco de referencia. Esta claridad tedrica sobre el
aprendizaje sera condicidn necesaria para aprovechar otros
conceptos que son consustanciales a la instrumentacion
didactica, tales como: objetivos, contenidos, actividades o
situaciones de aprendizaje, evaluacion, etc. En una palabra, la
concepcion de aprendizaje determina el manejo que se haga de
todos los componentes de una planeacion o programacion
didactica. El concepto de planeacion didactica, a juzgar por las
evidencias de la practica docente, es unconcepto que se presta a
interpretaciones de acuerdo con el marco tedrico desde el cual
se le enfoque vy, claro estd, la forma especifica como se haga
operativo, dependerd de la postura que se adopte. “La
planeacion didactica, asi concebida, pudiera parecer como una
actividad de caracter estatico, fundamentalmente previa al
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero muy por el contrario, la
entendemos como un quehacer docente en constante
replanteamiento, susceptible de continuas modificaciones,
producto de revisiones de todo un proceso de evaluacion.
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desarrollo

Alumno: Angel

El trabajo con grupos es realmente apasionante, dado que existe
un intercambio de experiencias, se propician discusiones
enriquecedoras y se retroalimenta la informacion que cada uno
posee. Un grupo es un conjunto de personas que se reunen con
un objetivo comun. En el caso de la capacitacion en las
empresas, se trabaja con grupos cuyo numero de participantes
varia segun las necesidades que se detectan. Existen varios tipos
de grupos como son: 1. Ruidoso: Murmuraciones Yy
conversaciones en voz baja, provocan que el instructor y el resto
de los companeros se distraigan. 2. Silencioso: Si el grupo
muestra un total silencio, investigue las causas. Puede haber
fallado el proceso de ruptura de la tension, no existe confianza
para participar o bien no les interesa suficientemente el tema. 3.
Indiferente: No les interesa el seminario ni sus contenidos. Los
temas tratados fueron simples y son conocidos por el grupo. No
hubo nada nuevo. Se tiene la certeza de estar perdiendo el
tiempo. 4. Agresivo. La actitud autoritaria y prepotente del
instructor, provoca una reaccion agresiva y hostil del grupo hacia
el mismo instructor y la sesion se convierte en una lucha de
fuerzas que no conducen sino al fracaso del curso. S.
Participativo: Este es el grupo ideal que desearia el instructor
para desarrollar un curso. Si se senala lo que realmente interesa
al grupo, si se conocen sus motivaciones, si se utilizan las
técnicas adecuadas y se evaluan constantemente.
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conclusion

Alumno: Angel

Para iniciar haremos una breve reflexion acerca del concepto de
evaluacidon educativa. Muchos son los autores que han ido
definiendo el concepto a lo largo de la historia, la evolucion del
concepto ha permitido su construccién, integrando los nuevos
enfoques o definiciones que a su vez se han ido construyendo a
partir de las diferencias, carencias y perspectivas paradigmaticas
en ocasiones contrapuestas, conduciendo a la elaboracion de
concepciones evaluativas diferentes a lo largo de la historia.
Para determinar la finalidad de un proceso de evaluacion de
aprendizaje, revisaremos ahora algunos conceptos que han
dado origen a una tipologia de la evaluacion del aprendizaje, los
cuales nos serviran para orientar la seleccion de técnicas y la
construccién de instrumentos que recuperen la informacion
necesaria y suficiente para sustentar el proceso evaluativo. El
normotipo se refiere a la clasificacion de los tipos de referencias
o criterios que subyacen a las interpretaciones, en términos de si
tales referencias o criterios son externos o internos al propio
estudiante o persona sujeta a evaluacion. La evaluacion
nomotética, cuyo referente es externo, puede ser referida a una
norma la cual depende de la poblacion o grupo del cual forma
parte elsujeto evaluado, o bien a un criterio establecido en algun

programa educativo formal.
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