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Generalidades |«

i Concepto de Didactica { Relacicn con el verbo ensefiar, instruir. exponer con claridad

L Es la ciencia de l educacidn que estud@ & interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de conseguir [ formacion
Definicidn 9 itelectual del educando

ferninderSarramonaTarin 4 2 didictica 25 la rama de k= pedagogiz que se otupa de orientar la zccion educadora

sistematica, v an sentido mds amplia
Conceptos De Diferentes Autores { i A e Mattos d DEcPna pedagogica tiene por objeto especifico ks técnica de | ensefianza, esto es,
técnica de incantivar v de orientar eficazmente a sus alumnes v zlumnas en el aprendizaja
Imideo G Llevar 2 cabo los propdsitos de [ sducacisn .F'.den.nr ki erizefianra y el aprendizaje. 3 ks poshilidades y
Chjetivos de k didictica Mérici Hacer el proceso de ensefanza- aprendizaje mas eficaz necesidades del i|u|:l1ﬂil:|l:| | . : s realidad
- R ACEr QUE [E SNIEFGENTIA & GDECEE 3 13 Feallida
e Crienar B ensenanza de acuerdo con b edad evolutra del alumina i

¥ a ks posibilidades del o la estudiznee
incipio de Individualizacion - Debe adaptarse al educando, porgue es persona inrepetible ¥ dnica
i Principio de Socializacion - capaciar al educande ¥ educanda para que se integre, en forma activa ¥ comprometida, con la sociedad en que vive
Principics Principio de Autonomia: Educar en v para la libertad, asi la parsona seri realmente libre (czpacidad para tomar sus propias decisiones)
Principio de Actividad: Mo depende de la cantidad de actividades que el zlumnoa) rezlice, sine de | actitud de I3 persona ante B @rea
Principic de Creatividad: faworece e impulsa esta capacidad ¥ preparario para vivir en un mundo camibiants
Todas lzs personas aprendemos en cada etapa de |2 vida v Los conocimisntos

Los ju iajes, reuniones, espacticulos, discusiones iQue se * Las habilidades
4 juegos, vigjes, nes, e5p E, . .
Aprender es un proceso asambleas, escuelas, colegios, universidades, centros de trabaje, aprende! " Las actitudes

Mociones basicas

de |z didictica

|2 calle y en nuestra relacion con las demds personas. Las conductas.

-
El alurnno o alumna {& el centro del aprendizaje. Es la persona clave de nuestro quehacer pedagdgico

El profesor o profesora {Drienmdnr. facilizdor, guia, asesor ¥ acompanante en el procaso de ensefanza-aprendizaje

Los Elementos Didicticos {: Loz objetivos {Em los que arientan el proceso educative, aquelles que se pretende lograr.

Los contenidos {A través de ellos serdn alcanzados los objetivos planteados por la institucion

Métodos y Técnicas de ensefianza {Sﬂn fundamentales en k ensefanza ¥ la manera de aprendar da los alemnos ¥ alumnas

Tomar conciencia de la realidad ambienial que e rodea ¥ en B que debe
participar

\_Medio geogrifico, econdmice, culturzl y social
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. e pone hacer que los alumnos aprendan |z asignatura de 2 mejor manera posible, al nivel de su
r r Metodo didictico capacidad actual, dentro de las condiciones reales que la ensefianza se desarrolla.
El método inductiva 4 '—enduce 3 un aprendizaje comprensive y no memoristico, enfatizan en el descubrimiento, l
construccion y l2 accion por parte del estudiantado
Método Deductivo Su principal procedimianto es |3 sintesis, de lo simple a lo compuesto; de las reglas y las
Loz Métados -< definiciones a los ejemplos y las aplicaciones
El método lagico {I-IE.HEEE las leyes del pensamiento v del radiocinio para descubrir la verdad o confirmarta

. e Llevan la imeesticacion del plano del objeto al plano del sujeto, v se fundamentan en k
Métodos peicoldgicos Imvestigac = P By P [eRo, ¥

observacion y comprension del ser
El conocimiento critico =& construye, se elzbora, por medio de una serie de procesos
intelectuales y motrices

Métodos Activos/participativos
(T"htﬂ'ial impraso {L'll:lr'us. revistas, periddicos testos programados etc.

Se utiliza para: Desarrollar problemas y farmulas; Elzborar cuadros sindpticos, guiones,
resumenes, Hacer graficas diagramas, llustrar fendmenas, procesos, etc

Rotafolio {Cﬂr‘EiEtE en una serie de lAminaz unidas que pueden rotarse. Contienen dibujos, grificas, frases

Bl Fizarran

Mociones basicas _<

Carteles 4 Consiste en liminas sueltas, contienen dibujos, graficas, frases. etc.

Recursos Didicticos _< lustraciones Fotografias, tnumles,gnl:adus entre otros. e utilizan para: Propidiar la observacicn,
interpretacidn v comentario del problema

Mapas { Se utilizan para: Representar graficamente una realidad fisica. Facilitar la comprensidn de hechos.
Maquinarias, instrumentos, materiales, sustancias, etc. Ponga en prictica las
informaciones tedricas recibidas.

Material audicvisual {Telewisidn.. peliculas, filminas, videos, etc. 5e utilizan para: lustrar un tema de estudio.

Material de experimantacion

l\,__Ra-:Iiu. disco, grabaciones, casetes y otros {SE wtilizan para: Facilitar el aprendizaje da idiormas ¥ la ensefianm de la midsica
- ) ) B .
Tecnicas o dingmicas vivenciales {Nc:s mvolucramos, reaccionamos ¥ adoptamos actitudes de forma espontansa
Las tecnicas de animacion {.F\.l:th'id:.d calzctwa, bznas de elementos que permiten a los ¥ las participantes relajarse, divertirse ¥ relacionars:

Técnica Didsctica < Las técnicas de andlisis {Pmpurci-::na elementos simbdlicos o simulzdos que posibiliten reflesdionar sin parjuicio o ertereotipo

La lhrvia de ideas { Interaccion de un pequeno equipo en el cual se presentan ideas sin restricciones mi linvitaciones

L Aprendiendo juntos {Seleccidn de la actividad, Toma de decisiones, Realizacion de trabajo en equipo, Asistencia a los equipos.
~ L Irrvastigacian en equipo {thili:'.an aspectos como la investigacidén cooperativa, discusionss en equipo, planificacién de provectos
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Lz= implicacionas

'< diddcticas y sus relaciones

con el ejercicio docente
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il Dominio profundo del drea del saber que imparte
El profesor debe constituir un paradigma para &l zlumno, Ser exigente, persuasivo, dizlogico, educado, honasto, responszble, solidario, puntuzl
un modelo de influencias y formacion constantes Dremostrar y esdgir normas de conducta y de educacion formal

Constituir una expresidn constante de &tica profesional
rar el proceso de ensefianzz aprendizaje hacia un conocimiento activo

“ensefiar no es trasmitir conccimienta, sino crear las Desarrcllar el hibito de ubicar y procesar informacion desde posiciones reflexivas
posibilidades de su produccion o de su construccidn” Fomentzr el hibito de investiracic
A Contribuir 2 la formacion y el desarrolle de habilidades en el uso de s TIC:



