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Funciones
esenciales de la
salud publica

1. MONITOREO Y EVALUACION
DE LA SALUD DE LA COMUNIDAD

* Implica la recopilacion, analisis y
diseminacion de datos para comprender las
tendencias de salud y determinar las
necesidades de la poblacion.

- Ejemplos: vigilancia epidemiolégica,
estudios de salud, reportes de estadisticas.

2. IDENTIFICACION Y
DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS
Y RIESGOS DE SALUD

* Detectar problemas de salud
publica emergentes y analizar
riesgos de salud actuales o
potenciales.

* Incluye la respuesta rapida ante
brotes, como epidemias o
situaciones de crisis.

3. EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD EN LA COMUNIDAD

 Informar, educar y empoderar a las
personas sobre temas de salud
mediante campanas de concientizacion
y estrategias educativas.

- Ejemplos: campanas de vacunacion,
programas para la prevencion de
enfermedades no transmisibles.

4. PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD Y
° MOVILIZACION SOCIAL

- Fomentar la participacion activa de las
personas, organizaciones comunitarias y
grupos de interés para promover la salud.

* La inclusion de actores sociales permite
tomar decisiones mas efectivas y legitimas.




5.DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS QUE
FAVOREZCAN LA SALUD
Elaborar politicas publicas que
beneficien la salud de la poblacidn,
basadas en evidencia cientifica.
- Ejemplos: reglamentos de tabaco,
impuestos a bebidas azucaradas,
normativas para alimentos.

6. REGLAMENTACION Y FISCALIZACION
PARA PROTEGER LA SALUD PUBLICA

* Implementar y hacer cumplir
regulaciones, leyes y normativas
que aseguren condiciones seguras
y saludables para la poblacion.

- Ejemplos: regulaciéon de aguay
alimentos, normas sanitarias, -
control de tabaco.

7. ACCESO A SERVICIOS DE
SALUD ESENCIALES Y DE
CALIDAD

- Garantizar que toda la poblacion
tenga acceso a servicios de salud
eficaces, seguros y de alta calidad.
* Incluye la planificacién de
recursos, atencion primaria de
salud, promocion de la equidad y
servicios especificos.

8. CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA
FUERZA LABORAL EN SALUD PUBLICA

* Desarrollar y formar recursos humanos capacitados y
comprometidos con la promocion y proteccion de la

salud.
- Ejemplos: educacién continua, formacién de
especialistas en salud publica.




9. INVESTIGACION, INNOVACION Y USO
DE LA EVIDENCIA EN SALUD PUBLICA

Promover la investigacion y el desarrollo de nuevos
conocimientos para mejorar las practicas, politicas y
tecnologias de salud publica.

* Ejemplos: estudios sobre determinantes sociales
de la salud, investigacion sobre enfermedades

infecciosas.
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0. FORTALECIMIENTO DE LA
NFRAESTRUCTURA Y LA GESTION DEL C;-Q-;

SISTEMA DE SALUD -
faciliten la coordinacidn y prestacion

)
t
eficiente de servicios de salud publica.

- Mejorar la eficiencia operativa,
gobernanzay sostenibilidad de los
servicios de salud.

* Invertir en infraestructura y sistemas g




