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como personal, presupuesto, y
~— tiempo.

[ fines de lucro ) - E planificaciones
| \ - |
Su principal objetivo es generar . Planificacién:
beneficios econdmicos a través de J Se refiere al proceso de establecer
la produccién o comercializacién metas y objetivos y determinar las
de bienes o servicios estrategias y tacticas necesarias para
alcanzarlos. La planificacion puede
\ ser a corto, mediano o largo plazo.
\ Implica la asighaciéon de recursos,
/4 =

E organizaciones

[sin fines de lucro

. Se enfocan en objetivos
sociales, culturales, educativos,
o ambientales, sin la intencion
de generar ganancias
econdmicas para los miembros.
« Ejemplos: ONG, asociaciones
civiles, fundaciones.

ORGANIZACIONES Y
SUS
ADMINISTRACIONES, __

Consiste en definir la estructura
organizativa, la distribucion de
tareas y responsabilidades entre
las diferentes areas o
departamentos, y la asignacion de
recursos humanos y materiales.

[gubernamem‘ales | (ﬂ)?\\ E direccion

N8 4
» Son parte del sector publico y las organizaciones son diversas en su La direccion implica liderar y
tienen como propésito brindar proposito y estructura, y la administracion motivar a los empleados para que
servicios esenciales a la es clave para que funcionen de manera ejecuten las actividades

sociedad, como seguridad efectiva. El enfoque administrativo
’ ’ elegido debe adaptarse al tipo de

salud, educacion, y justicia. organizacion, sus objetivos y el entorno en de decisiones, la comunicacién, y
4 ﬁ Ejemplos: Ministerios, el que opera. la gestion del comportamiento del

planificadas. Esto incluye la toma

municipalidades, agencias personal.
gubernamentales.



