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TEORIAS DE
LA
MOTIVACION

(Que son?

Importancia

Tipos de teorias

de la motivacion

Estudios orientados a aumentar la comprension
acercade lo que importa a una persona al trabajar

hacia una meta o resultado en particular.

Puede llevar a un cambio de enfoque de liderazgo, de estrategia
o de comunicacion interna que derive en un impulso el
rendimiento, como resultado de empleados motivados.

Las que tienen en cuenta
las necesidades del
individuo y sus expectativas
que desea ver satisfechas:

Se distinguen
dos bloques  _
principales de

teorias:
Las que buscan encontrar

explicaciones a los
mecanismos que influyen
en elindividuo y hacen
que se sienta motivado o
no:

Piramide de Maslow

Motivacion de logro de McClellan
Teoria ERG

Teoria de los 2 factores de
Herzberg

Teoria del reforzamiento de
Skinner

Establecimiento de objetivos de
Locke

Estudios de las expectativas de
Vroom
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