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Con fines de lucro:
como empresas 0

negocios que instituciones educativas
buscan ggnerar que buscan el bienestar
ganancias. social.
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Sin fines de lucro: comd
ONGs, organizaciones
benéficas o

7

se refiere a la estructura,
funcionamiento y gestion de
entidades que buscan alcanzar
objetivos comunes a través de la
coordinaciéon de recursos, como
personas, capital y tecnologia

IDEA CREATIVA

@)

X

[

)

5

DMINISTRACIO

o Implica liderar, motivar y

empleados para ejecutar

e Los lideres deben influir

en el comp@htamiento de
los empleados y dirigir
sus esfuerzos hacia los

7
Direccion

coordinar a los

los planes de la
organizacion.

objetivos
organizacionales.

Pulblicas: entidades
gubernamentales que
sirven a la comunidad.
Privadas: empresas o

grupos que no
dependen del
gobierno.
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Planificacion
Implica definir
metas y trazar
estrategias para
alcanzarlas.
Requiere anticipar
problemas,
oportunidades y
asignar recursos
adecuadamente.

 Se crean departamentos,

Orgaﬁlfacién
Consiste en estructurar
los recursos de la
organizacion,
estableciendo tareas,
roles y
responsabilidades.

jerarquias y estructuras
de comunicacion.

et
Control
Es el proceso de
monitorear y evaluar el
rendimiento
organizacional y hacer
ajustes cuando sea
necesario.
Implica @mnparar los
resultados reales con
los planificados y
corregir desviaciones.




