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LAS ORGANIZACIONES Y SU

ADMINISTRACION
1

|

/ORGANIZACION FUNCIONAI}

se enfoca a la especializacién de las
personas para llevar a cabo de manera
rutinaria una serie de tareas,
funciones, afines, que tienen en
general una importancia similar, es

= decir, las caracteristicas de |Ia
produccion de los bienes o servicios,
exige que el personal se especialice en

{na dptima ejecucion de una tarea. /

/ADMINISTRACION FUNCIONAL\

en una empresa o institucién, puede
fomentar una falta de comunicacién entre
los diversos grupos funcionales dentro de
la organizacion quienes por su propia
especialidad, trabajan como islas
organizacionales. Ademds de hacerla
lenta, inflexible y burocratica, toda vez
que las decisiones que surgen en el dia a
dia deben “subir” invariablemente a los
niveles altos de la organizacion j
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PROCESOS
Es con una vision de cadena donde,

cada eslabén esta vinculado con otro y
la unién de éstos constituye la fuerza
y la integridad de la misma. Esta
concepcion puede equipararse a una
vision por proceso.
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/ ADMINISTRACION POR \
PROCESOS

es la forma de gestionar la operacion con
base en la ejecucion eficiente de grandes
actividades secuenciales orientadas a
transformar un insumo en un producto
con un valor anadido que satisfaga con
alta calidad los requerimientos del
cliente.

ORGANIZACION POR "\ / ORGANIZACION EN COMITES "\

A N S
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modelo de organizacion en el que se
toman decisiones importantes de
manera colegiada, es decir, en grupo.
Este modelo permite que varias
personas participen en la politica de
una empresa, lo que complementa la
capacidad de decision de un solo
ejecutivo.

/ADMINISTRACION EN COMITES

es designado por la Asamblea de
copropietarios en su primera sesion.
Debera estar compuesto por un
nimero impar de miembros, de a lo
menos tres y con un maximo de cinco,
salvo que el nimero de integrantes
deba ser mayor, conforme a lo
establecido en el inciso cuarto del
articulo 23, es decir, cuando exista la
figura legal de subadministracion.
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