9 UDS

Mi Universidad

Supernota

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Luisana Arévalo cruz

LIC. Aridne Danahe Vicente Albores

Universidad del sureste

Medicina veterinaria y zootecnia

Tapachula, chis. Sabado 2 de
noviembre 2024



LIDERAZGO

proyectos a na, g un
equipa © grupa de parsonas
determinado, @s capoz da intlulr, Servicio es el acto y la
R U AL A consecuencia de senvir; Social,
":.n:nlumd:‘uxoao ::':dn clc:‘:o‘:\'| por su parte, és aquelio
la consecucién de logros, matas y vineulado a la sociedad. Servicio
cbjativos. sociol es una accion que tiende
a garantizar o incrementar la
autenomia de un sujetoy a
facilitar su integracion a la
comunidad

Es un término que se refiere al
compromiso que tienen los
individuos o como miembros
de un grupo u organizacién en
beneficio de la sociedad.

‘Stephen Hawking

‘Nikola tesla Estas personas cambiaron la forma de

‘Albert Einstein pansar dal mundo en ganeral, se
puede decir que con elos inkio un
nueva mundo de la tecnologia y la

clencia. Albert Einstein con Teoria de
la relatvidod; Nikola Tesla por la
bobina de ekectricidad y Stephen

Howking con su Teorla de la nflacion

‘Cuestionarse siem
‘Disciplina o

Empeno

1) ol cow'se sl parnscna e Referencias
gusta ayudar al préjimo que lo e Lt e

necesita sin nada a cambio. e e '-'~¢”"bma‘m

mm—:.-’um uma-wm (2208) Qtteriic de

uwvu-q.'-m-mngﬂpﬂr_drm

Que e sar un Kder. [3022) Obtenico de Mosatros o ks ot
pay fmaeatice com co/ emprendedoneque-es-ser- un-iden

|, Tecria Howideg sctiw origen. (a1) Ctterkdo de

tpe/|




