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LIDERAZGO

Teorias del
A medida que el |
de liderazge y sus consecusncias ha

aumentade, s& hon imtreducide varios teorias
de liderazge para explicar exoctomente cima

W por qué ciertas personas se convierten en
grondes lideres.

LOS FUNDAMENTOS DE LIDERATGO

és por los dife tipos

® ® @ B % @ * W0

Teorins del "Gran Hombre”

Teorias de los rasgos

Teorios de contingencia

Teorins situscionoles

Teorios del comportamiento
Teorios participotivas

Teorios de gestion o transacionoles
Tewrios de relocones o
transformacionales

Earg imbesr Ol 2 ar Sues conducto i, capoz

planear, definir presu

TIPOS DE LIDERAZGO

‘Liderazge outocrdtico: los Lideres tienen un poder absoluto sobre los trabajadores
Uderazgo outocrdtico: siguen los reglos de forma riguroca.
Liderazgo corlamdtics: inspira entusiasme en los equipes de trabgja,

sLiderargo laiseaz- Noire: sirve pore descubrir o los Lideres que hecen los cosas por iniciativa,

s sLiderazgo participative: invita a que tedos contribugon en el trabajo.
L]

-Liderazgo natural: #s un tips demacrdtico ya que todos participacion en el proceso de torma

de decisiones.

sLiderazgo orientodo a lo tareo: es muy buenc pora definir Loz roles de trabajo (ordenar,

planificar, srganizar y controlar

LIDERAZGO EFECTIVO

E INEFICIENTE

(Gue es el lderasge efactive?
Aeckin de crear wha WEldn, que
vislurrbre con ung estretagio Dien
planificada pora lograr las objetives
planeados

10 es ol lidenazge inefidents?

Ez aquel qua conduce al fracaso por la
faitg de rendimisnts o rradiante
arrares Qua cusstom Tempo, direra
pari la prgorizocdn

CALIGRAFIA
ARABE

Jock Welch (Ex Ceo de Ganeral
Electric) gua dice: “8i hay alge
por lo que me gustaria ser
Fecordads, €5 que ayudé a la
gente a comprender que el
Hdnuz;pnmma otros g

RELACION LIDER-GRUPO

"ESTRUCTURA. INFLUENCIA ALA POSICION

Laférmula R= Cx b nas indica que el
rendimlente de un individus B Bl
trabaje tene que ver con sus
COMpatencias o Copacdades parg
realizar diche trobaja multiplicade par
SU MOtivEciin,
.r:l responsable debs asequrar gl
mc:re.rnenl:n compatencial del empleads
mediante la formacidn, mentaring,
taaching
Efmcto Pugmalion™ Dicha efacts,
también llemado la “Profeci I
aussdumplida” nos dice gue las
BEpactativies que tenemas sobrg las
PotEonas conforman muestra actibud "]
Sompertarmdento hocia elips, W de esa
forma, ellos resporden g ciimno les
tratamos

VARIABLES DE UN BUEN
LIDER MODERO CIRCUSTANCIAL

1. Copacidod de morcor objethos
2. Humitdad y toleroncia
1. Bl aprendizaje
4, Responsoble
5. Carismo
£ Comprormiss
7. Habilidades socisles
g, Persona comunicativa




