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(CARACTERISTICAS )

‘Forma habitual de
comportomiento de una persona.
“Comprende y explica la conducta

humanao.

“Es individual, social y cultural.
“Se desarrollo(Cambia toda la
vida).

“Objetivo es la autoestima.

\

\,
\

J

Conjunto de rasgos que definen a una
persona No se puede ver, solo se
puede deducir a través de la conducta.
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(TIPOS DE CARACTER)

([ SENTIMENTAL

( NERVIOSO

Caracteristicas positivas
*Sensible y creadora
*|dealistas, siente la necesidad de vivir
intensomente
*Reacciona inmediata e impulsivo.
*Capacidad de esforzarse
*Imaginativo y espontaneo.

Caracteristicas negativas
*Cambia de humor dependiendo de la
emocion
*Pasa rapidamente del entusiasmo al
desaliento
*No le gusta memorizar ni el

razonamiento logico.
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*Perseverante, sencillo y generoso en
los sentimientos
*Sensible a las emociones
*Fiel y constante en la amistad
*Fuerte la ofectividad
*Reflexivo y auto-analitico
*Es objetivo

*No hace mucha actividad fisica o
mental
*Poco inclinado a la sensualidad
*Dificilmente perdona
*Melancolico y susceptible
Tendencia a la soledad
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LA PERSONALIDAD J
)
y

COMPONENTES

*Cardcter
“Temperamento
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*Organiza muy bien actividades de grupo

COLERICO )

Caracteristicas positivas
*Sociable por naturaleza
*Muy activo, decidido y popular

*Dice lo que piensa

*Es imaginativo y tecnico
*Ideales elevados

*Comprende con rapidez, concreto y
practico

*Caopacidad de improvisar.

Caracteristicas negativas
*Riesgo de dispersarse
*Empieza muchas cosas sin terminarlas
*Orgulloso y vanidoso
*Impulsivo y poco reflexivo
*Le cuesta trabaojo reconocer los errores
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*Capacidad inventiva y de retencion
*Presta atencion, comprende y es imaginativo
*Sentido practico
*Don de mando y capacidad de organizacion
*Estudioso, destaca en matematicas, ciencios
fisicas y naturales
*Capacidad de trabajo
*Grandes aspiraciones y objetivos
*Es objetivo

*Poco tolerante o fallas propias y ajenas
*Autoritario activo e impulsivo
*Dureza de juicio
*Dificilmente perdona
*Tiende a sobrevalorarse por ser orgulloso y

( APAS|IONADO )

\ vanidoso J
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 SANGUINEO

*Sentido practico de la vida
*Realista y positivo
*Mas reflexivo que intuitivo
*Activo, locuaz y divertido
*Gran capacidad de improvisacion.
*Correcto y educado
*Diplomatico, habil para relacionarse con el
publico.
*Muy activo, amante del deporte.

*Fanfarrrén e irdnico.
*Comodoy busca lo facil
*Oportunista y calculador
*Irregular y poco constante.
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FLEMATICO

*Tranquilidad y equilibrio.
*Metodico, constante, tenaz.
*Ideas claras y orientado a resultados.
*Actua con conviccién y en silencio
*Ordenado y meticuloso.
*Amistoso e intelectual
*Contrario del apasionado

*Frialdad y apatia
*Carece de sentimentalismo
*CAlculador

“Puede exagerar en el sentido del orden.
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AMORFO

*Pasividad y reposo.

'Se siente atraido por necesidades inmediatas.

*Inteligencia real sin tensién.
*Bondad natural.

*Frio e indiferente.

*Siente, pero no expresa sus sentimientos.
*Indolente, flojo y placido.
*Despreocupado
*Falta de sentido practico
*Impuntual y desordenado.

APAT|CO

*Pasivo y tranquilo
*Equilibrado y docil.
*Constante y perseverante.
*Inteligencia pracica.
“Disposicién para el trabajo.
*Amante de la vida serena.

*Indiferente con los demas, egoista.
*Trabaja con descuido y abandono
*Rutinario y autémato.
*Terco y oarco.
*Puede ser egocéntrico.




( TRASTORNOS DE LA
PERSONAL|DAD

\

\
é ) N
CLASIFICACION
Se clasifica en grupos:
A= Extrafa/Excéntrica
B=Dromatica/Erratica
C=Ansiosa/Inhibida
\_ _J
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J,QUE| ES?

Patrén de pensamientos,
reacciones y comportomientos
maladaptativos
que permanecen realmente
relativamente constantes y
estables a lo largo del tiempo.
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FACTORES

*Genero
*Cultura

(TRASTORNO PARANOICA

Las personas que tienen este
trastorno suelen ser frias,
distantes e incapaces de

generar vinculos
interpersonales estrechos.
Son demasiados desconfiadas
de su entorno
injustificadaomente.

ESQUIZOIDE

Las personas que tienen este
trastorno suelen ser frios,
distantes, introvertidas y tener
un gran temor a la intimidad y
los vinculos estrechos.
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ESQUIZOTIPICA |

Similar al trastorno esquizoide, [N
las personas suelen ser frias,
distantes, introvertidas y tener
un gran temor a la intimidad y
los vinculos estrechos.
presentan trastornos del
pensamiento de la percepciony
habilidades ineficaces de
comunicacion.
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GRUPO B
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ANT|ISOCIAL |

" NARCISISTA

\

Presentan inestabilidad en la
percepcion de si mismas y
tienen dificultad para mantener
relaciones estables. Los estados
de animos pueden ser
inconstantes . A menudo creen
que los cuidados que recibieron
durante la infancia fueron
insuficientes y buscan atencion.

Las personas que tienen este
trastorno tipicaomente no tienen
en cuenta los sentimientos,
propiedad, autoridad y respeto
hacia los demas en busca del
propio beneficio.
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" HISTRIONICA

Las personas que tienen este
trastorno estan demasiado
preocupados por su aspecto,
constantemente buscan
atencion y a menudo se
comportan dromaticamente en
situaciones que no justifican
este tipo de reacciones.
Considerados superficiales y
exagerados.
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Las personas que tienen este
trastorno presentan
excesivamente exagerados de
autovaloracion, grandiosidad vy
superioridad en relacion con
los demas.
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" DEPENDIENTE

trastorno dependen

basicaos.
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Las personas que tienen este

excesivamente de los demas
para su validacion y para la
satisfaccion de sus necesidades

(" EVITACON

Las personas que tienen este
trastorno son hipersensibles
ante el rechazo y por lo tanto
evitan las situaciones que
pueden generarles conflicto
impulsado por el temor.
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(OBSES|\VO-COMPULSIVO)|

Las personas que tienen este
trastorno se muestran
inflexibles ante el combio y se
molestan si la rutina se ve
alterada debido a su obsesion
por el orden. Son ansiosas y
tienen dificultad para
completar las tareas y tomar
\ desiciones. y
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