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ergica en u
compartido.

4 principios
basicos.

‘Reconocimiento de diversidad
rrespecto a las diferencias
rrelaciones se quitativas
enriquecimiento mutuo.

Barreras
culturales.

Existen una serie de barreras que
dificultan y limitan el acceso a los

culturales.

servicios de la salud. Las barreras de
acceso en general se pueden identificar
en barreras econdmicas, geograficas y

Para mi que es
< interculturalidadi

Es aquella convivencia de
diferente culturas, religiones o
custumbres con el respeto
que se debe tener y conocer
nuevas cosas.

. Proceso intercultural

del enfoque
intercultural en salu

Barreras economicas
(Hospital privado,
medicamentos)

Son los costos que pueden impedir que
las personas reciban atencion
medican, ya sean directos, indirectos o
itangibles

Barreras culturales.
(Lengua, religion,
raza)
‘Estan determinadas por las
caracteristicas entre las culturas de la
instituciones de salud y la cultura en
los usuarios de los servicios.
Débito a estas barreras culturales los
servicios se perciben como fuentes de
malestares y riesgos derivados de una
cosmovision particularDesde la cual
percibe una serie de riesgos y no

D) Sinergia. . é

1 + 1 > 2 obtener resultados que son
dificiles de conseguir de manera
‘Independiente el valor de la diversidad
cultural y de género.

C) Comprension
Mutua.

Entendimiento del otro el
enriquecimiento mutuo
Sintonia y rezos a renuncia capacidad
y la posicion para comprender
Incorporar lo planteado por el otro
Empatia ponerse los zapatos del otro.

B) Dialogo
horizontal.

Interaccion con igualdad de
oportunidades
Reconocimiento de Que no hay una
verdad Unica
Empoderamiento relacion ganar-
ganar o por lo menos no hacer dafio.

A) Respeto.

Trato con dignidad y equidad como
sujetos
Escucha respetuosa libre expresion de
percepciones y creencias
Reconocimiento de la otredad
existencia de otros modelos de
percepcion de realidad.

Cuatro ambito de las

barreras culturales

1.- las que se presentan desde la
estructura y de los servicios sistema.
2.-En el establecimiento o espacio de

salud.

3.- en el personal prestador de

servicios de salud.
4.-En la poblacion usuaria.



vicios y espacios de salud que

- - .Barreras geograficas.
dificultan el cacudan a ellos libremente eras geog

(Lugares lejano)

.Se implementd la construccién de
centros y casas de salud. En 2003 se
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