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Proceso de convivencia en el que las personas,
grupos e instituciones, con caracteristicas

;Qué es? | — | culturalesy posiciones diversas conviveny se

relacionan de manera abierta, horizontal,
incluyente, respetuosa y sinérgica en un
contexto compartido.

*Reconocimiento de la
diversidad

Principios *Respeto a las diferencias

basicos de la —

interculturalidad Relaciones equitativas

*Enriquecimiento mutuo

Interculturalidad | La queja constante es la percepcién

Y salud 1 de los usuarios respecto a las
sa Interculturalidad actitudes de indiferencia

en salud deshumanizacion,

despersonalizacidn y discriminacion

por parte del personal médico.

Econdmicas, geograficas y Barreras En el afto 2003 se

geograficas constituyoel sistema
nacional de proteccion

Barreras 4| cultuales.

culturales —

- social de la salud conocido

opularmente como seguro
*las que se presentan desde - pop g

la estructura y de los L | popular

servicios (sistema)

— | Habilidad y capacidad para

*En el establecimiento o
interactuar y negociar con

Barreras espacio de salud

ue es la rupos culturamente diversos
culturales Q grup

En el prestador de servicios competencia

de salud cultural

Comunicandoce de manera
respetuosay eficaz.

§ | Enla poblacién usuaria




Cuando se dialoga con ciertas personas y se
] llega a un acuerdo sobre algln patio o
Ejemplo de la barrera cultural .
terreno ese puede ser un ejemplo

¢Qué es interculturalidad?

Es una forma de convivencia en la cual las diferentes personas con diferentes creencias,
culturas y religiones convivamos en paz y que nos relacionemos e manera abierta y

armoniosamente.

Al igual por ese medio de convivencia podremos llegar a un acuerdo sobre algun problema







