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Es el
reconocimiento y

respeto de las
diferentes culturas.

4 principios básicos de
interculturalidad

Reconocimiento de la diversidad.
Respeto a las diferencias.           
Relaciones equitativas.              
Enriquecimiento mutuo.           

Proceso
intercultural

A.- Respeto.                  

B.- Diálogo horizontal

C.- Comprensión mutua 

D.- Sinergía.                 

Trato equitativo.

Interacción con igualdad oportuna.

Entendimiento, empatía hacia la otra persona.

Trabajar en equipo es mejor que trabajar solo.

Barreras
interculturales 

Económicas.
             

Geográficas

Culturales

En las barreras culturales puede ser la
discriminación por parte del personal médico

hacia distintintos grupos culturales como:
migrantes e indígena, adultos mayores etc.

Ejemplo



Es el poder comprender a las personas de
diferentes culturas respetando claramente sus

valores, creencias, tradiciones etc. y poder
relacionarnos entre ellos sin hacer distinción

alguna.


