UDS

03/12/2024

\

PROPUESTA DE

COLOR

By: Keyla Lisbeth Molina Olivares.

Teoria del color

Arg. Eli Missael Gonzalez Zea |




INDICE

_I_

INTRODUCCION O1
PROBLEMATICA 02

. POSIBLES SOLUCIONES 03

. INVESTIGACION 04
PROPUESTA FINAL O/
CONCLUSION 11
BIBLIOGRAFIA 12




INTRODUCCION

LA TEORIA DEL COLOR ES UNA HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL EN EL DISENO DE ESPACIOS,
ESPECIALMENTE EN OFICINAS CORPORATIVAS, DONDE
EL ENTORNO DEBE EQUILIBRAR FUNCIONALIDAD,
ESTETICA Y BIENESTAR PSICOLOGICO. ESTE ENFOQUE
COMBINA PRINCIPIOS CIENTIFICOS SOBRE COMO LOS
COLORES INTERACTUAN ENTRE SI Y COMO AFECTAN
NUESTRAS PERCEPCIONES Y EMOCIONES.

EN EL CONTEXTO CORPORATIVO, LOS COLORES NO
SOLO SON DECORATIVOS, SINO QUE INFLUYEN EN
ASPECTOS CLAVE COMO LA PRODUCTIVIDAD, LA
CREATIVIDAD, LA MOTIVACION Y LA PERCEPCION DE
LA MARCA. POR EJEMPLO, TONOS CALIDOS COMO EL
ROJO O EL NARANJA PUEDEN ESTIMULAR LA ENERGIA
Y LA ACCION, MIENTRAS QUE LOS AZULES Y VERDES
SUELEN ASOCIARSE CON CALMA, CONCENTRACION Y
EQUILIBRIO.

ADEMAS, EL USO ESTRATEGICO DEL COLOR AYUDA A
REFLEJAR LA IDENTIDAD DE LA EMPRESA. LOS
COLORES CORPORATIVOS, AL INTEGRARSE EN EL
DISENO, REFUERZAN LOS VALORES DE LA MARCA Y
GENERAN UN IMPACTO POSITIVO EN EMPLEADOS Y
CLIENTES. POR OTRO LADO, LAS COMBINACIONES
CROMATICAS BIEN PLANIFICADAS PUEDEN DELIMITAR
ZONAS ESPECIFICAS DENTRO DE LA OFICINA,
FOMENTAR EL TRABAJO COLABORATIVO Y CREAR
AMBIENTES AGRADABLES QUE REDUZCAN EL ESTRES
LABORAL.




PROBLEMATICA

EN MUCHAS OFICINAS CORPORATIVAS PREDOMINAN LOS COLORES
NEUTROS, COMO BLANCO, GRIS Y BEIGE. SI BIEN ESTOS TONOS
TRANSMITEN PROFESIONALISMO Y MODERNIDAD, PUEDEN GENERAR
UN AMBIENTE MONOTONO Y POCO ESTIMULANTE SI NO SE
EQUILIBRAN CON ACENTOS DE COLOR O ELEMENTOS DECORATIVOS.
ESTO PUEDE AFECTAR NEGATIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD, LA
CREATIVIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS.

1. FALTA DE ENERGIA Y MOTIVACION:

LOS COLORES NEUTROS, SIN CONTRASTE NI DINAMISMO, PUEDEN
RESULTAR VISUALMENTE ABURRIDOS Y REDUCIR LA MOTIVACION DE
LOS EMPLEADOS, ESPECIALMENTE EN TAREAS CREATIVAS O
COLABORATIVAS.

2. AUMENTO DEL ESTRES VISUAL:

LA AUSENCIA DE COLORES EQUILIBRADOS PUEDE GENERAR
CANSANCIO VISUAL, YA QUE LOS EMPLEADOS NO TIENEN ESTIMULOS
VISUALES AGRADABLES QUE ROMPAN LA MONOTONIA.

3. DIFICULTAD PARA DIFERENCIAR AREAS FUNCIONALES:

UN ESQUEMA MONOCROMATICO PUEDE DIFICULTAR LA
IDENTIFICACION DE ESPACIOS CON DIFERENTES PROPOSITOS
(REUNIONES, DESCANSO, TRABAJO EN EQUIPO), LO QUE AFECTA LA
ORGANIZACION DEL ENTORNO.

4. IMPACTO NEGATIVO EN LA IDENTIDAD CORPORATIVA:

SINO SE INCORPORAN LOS COLORES DE LA MARCA O UNA PALETA
DISTINTIVA, EL ESPACIO PUEDE PERCIBIRSE GENERICO Y
DESCONECTADO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA, LO QUE INFLUYE
EN LA PERCEPCION DE EMPLEADOS Y VISITANTES.
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POSIBLES SOLUCIONES:

1. INCORPORAR COLORES ESTRATEGICOS:

ANADIR ACENTOS DE COLOR QUE REFUERCEN LA
IDENTIDAD DE LA EMPRESA (POR EJEMPLO, MEDIANTE
MUEBLES, PAREDES DE ACENTO O DECORACION) PUEDE
REVITALIZAR EL ESPACIO Y HACERLO MAS ACOGEDOR.

2. DISENAR ZONAS DIFERENCIADAS:

UTILIZAR COLORES ESPECIFICOS PARA AREAS
FUNCIONALES (POR EJEMPLO, TONOS CALIDOS EN ESPACIOS
COLABORATIVOS Y TONOS FRIOS EN ZONAS DE
CONCENTRACION) AYUDA A GUIAR VISUALMENTE EL FLUJO
DE TRABAJO Y A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD.

3. APROVECHAR ELEMENTOS NATURALES:

INTRODUCIR PLANTAS O ACABADOS EN MADERA NATURAL
PUEDE ROMPER LA MONOTONIA Y APORTAR UN AMBIENTE
MAS RELAJANTE Y EQUILIBRADO.

4. OPTIMIZAR LA ILUMINACION:

USAR LUZ CALIDA O ILUMINACION DINAMICA EN
COMBINACION CON COLORES VIBRANTES PUEDE MEJORAR
LA PERCEPCION DEL ESPACIO Y HACERLO MAS DINAMICO.
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INVESTIGACION

1. OFICINAS PRIVADAS

PAREDES: AZUL SUAVE O VERDE CLARO.

TECHOS: BLANCO O BEIGE CLARO PARA DAR AMPLITUD Y LUMINOSIDAD.

MUEBLES: ESCRITORIOS Y ESTANTERIAS EN MADERA CLARA O ACABADOS
EN BLANCO MATE.

DECORACIONES: CUADROS CON PAISAJES RELAJANTES O ELEMENTOS
NATURALES COMO PLANTAS PEQUENAS.

CONTRASTES: SILLAS DE TRABAJO EN TONOS MAS OSCUROS (GRIS
GRAFITO O NEGRO) O ACCESORIOS EN TONOS METALICOS (CROMADOS
O DORADOS).

2. LOBBY

PAREDES: BEIGE CLARO O TONOS CALIDOS COMO TERRACOTA SUAVE.
TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION EMPOTRADA O MOLDURAS
DECORATIVAS PARA UN TOQUE ELEGANTE.

MUEBLES: SOFAS O SILLONES EN COLORES NEUTROS (GRIS O BEIGE) CON
COJINES DE ACENTO EN EL COLOR CORPORATIVO.

DECORACIONES: PLANTAS GRANDES, ESPEJOS PARA AMPLIAR
VISUALMENTE EL ESPACIO Y OBRAS DE ARTE MODERNAS.

CONTRASTES: UNA PARED DE ACENTO EN UN TONO FUERTE (VERDE
ESMERALDA O AZUL MARINO) O ELEMENTOS METALICOS EN DORADO O
NEGRO MATE.

3. SALA DE REUNIONES

PAREDES: GRIS MEDIANO O VERDE OLIVA SUAVE.

TECHOS: BLANCO MATE CON PANELES ACUSTICOS DECORATIVOS EN
TONOS GRISES O AZULES.

MUEBLES: MESA DE REUNIONES EN MADERA OSCURA O CRISTAL, CON
SILLAS TAPIZADAS EN AZUL O BURDEOS.

DECORACIONES: ILUMINACION COLGANTE MODERNA, PIZARRA BLANCA O
PANTALLAS GRANDES PARA PRESENTACIONES.

CONTRASTES: DETALLES EN NEGRO (MARCOS, LAMPARAS) O ALFOMBRAS
CON PATRONES GEOMETRICOS EN COLORES COMPLEMENTARIOS.



4. BANOS

PAREDES: BLANCAS CON AZULEJOS EN TONOS PASTEL (AZUL CELESTE, VERDE
MENTA O MELOCOTON).

« TECHOS: BLANCO CON PINTURA ANTIHUMEDAD.
. MUEBLES: LAVABOS CON ACABADOS EN CERAMICA BLANCA Y MUEBLES DE

ALMACENAMIENTO EN MADERA CLARA O TONOS NEUTROS.

DECORACIONES: ESPEJOS CON MARCOS SIMPLES, PLANTAS RESISTENTES A LA
HUMEDAD Y DISPENSADORES EN COLORES METALICOS (ACERO O DORADO).
CONTRASTES: ACCESORIOS EN NEGRO MATE (GRIFERIA, PORTAPAPELES) O
ALFOMBRILLAS EN COLORES VIBRANTES.

5. CUBICULOS

PAREDES: BEIGE O GRIS CLARO.

TECHOS: BLANCO O GRIS CLARO CON ILUMINACION LED EMPOTRADA.
MUEBLES: ESCRITORIOS EN TONOS NEUTROS (BLANCO O MADERA CLARA)
CON DIVISORES EN AZUL O AMARILLO SUAVE.

- DECORACIONES: LAMPARAS DE ESCRITORIO MODERNAS Y PEQUENAS

PLANTAS DE ESCRITORIO.
CONTRASTES: SILLAS ERGONOMICAS EN COLORES VIVOS (ROJO, NARANJA O
VERDE) O ORGANIZADORES EN TONOS METALICOS.

6. SALA DE CONFERENCIAS

PAREDES: AZUL MARINO O GRIS OSCURO EN UNA PARED DE ACENTO; BLANCO
O GRIS CLARO EN EL RESTO.

TECHOS: BLANCO CON DETALLES DECORATIVOS COMO VIGAS FALSAS O
ILUMINACION INDIRECTA.

MUEBLES: MESA AMPLIA EN MADERA OSCURA O NEGRA, SILLAS DE DISENO
ELEGANTE EN CUERO NEGRO O GRIS.

« DECORACIONES: CORTINAS O PERSIANAS EN COLORES NEUTROS, OBRAS DE

ARTE MINIMALISTAS Y SISTEMAS AUDIOVISUALES MODERNOS.

« CONTRASTES: ALFOMBRAS CON PATRONES O TEXTURAS EN TONOS NEUTROS

Y ACENTOS METALICOS EN ACERO O BRONCE.



7.

8.

9.

BIBLIOTECA
PAREDES: VERDES SUAVES O MARRONES NATURALES.
TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION CALIDA.
MUEBLES: ESTANTERIAS DE MADERA OSCURA O ACABADOS EN NOGAL; SILLONES
COMODOS EN TONOS MARRON O BEIGE.
DECORACIONES: LAMPARAS DE PIE CON PANTALLA DE TELA, CUADROS PEQUENOS O
DECORACIONES INSPIRADAS EN LIBROS.
CONTRASTES: MESAS AUXILIARES EN VIDRIO O METAL NEGRO Y COJINES EN COLORES
VIVOS COMO AMARILLO MOSTAZA.

CUARTO DE COPIAS
PAREDES: BLANCO O GRIS CLARO.
TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION LED BRILLANTE.
MUEBLES: MUEBLES DE ALMACENAMIENTO EN TONOS NEUTROS (BLANCO O GRIS
OSCURO).
DECORACIONES: ETIQUETAS COLORIDAS PARA ORGANIZAR DOCUMENTOS Y ESTANTES.
CONTRASTES: PISOS EN VINILO GRIS OSCURO O ALFOMBRILLAS EN TONOS VIBRANTES
COMO AZUL O VERDE.

CUARTO DE ALMACENAMIENTO
PAREDES: BLANCO O GRIS CLARO.
TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION FUNCIONAL.
MUEBLES: ESTANTES METALICOS O DE MADERA EN TONOS NEUTROS (NEGRO, GRIS O
BLANCO).
DECORACIONES: NO SUELEN SER NECESARIAS, PERO SE PUEDEN INCLUIR ETIQUETAS O
SENALES EN COLORES VIVOS (AMARILLO O ROJO).
CONTRASTES: PISO EN TONOS OSCUROS PARA MINIMIZAR EL DESGASTE VISUAL.

. ZONA DE COMIDA
PAREDES: TONOS CALIDOS COMO ROJO SUAVE, NARANJA MELOCOTON O AMARILLO
MOSTAZA.
TECHOS: BLANCO O GRIS CLARO CON ILUMINACION CALIDA Y LUMINARIAS COLGANTES
DECORATIVAS.
MUEBLES: MESAS EN MADERA CLARA O BLANCA CON SILLAS EN COLORES VIVOS (ROJO,
AMARILLO O VERDE).
DECORACIONES: PIZARRAS DECORATIVAS, PLANTAS COLGANTES Y CUADROS
MODERNOS.
CONTRASTES: ELEMENTOS DECORATIVOS EN ACERO INOXIDABLE O CERAMICA CON
PATRONES.



FACHADA

« REVESTIMIENTO EN GRIS MATE
PARA UN ACABADO MODERNO Y
RESISTENTE.

« PANELES DE VIDRIO PARA UNA
SENSACION ABIERTA Y LUMINOSA,
ESENCIAL EN OFICINAS.

« ELEMENTOS METALICOS EN AZUL
ACERO O ALUMINIO  PARA
REFLEJAR TECNOLOGIA E
INNOVACION.

PROPUESTA FINAL

blanco
26.7%

OFICINAS PRIVADAS

negro
15%

azul suave
30%

beige claro
blanco 5%
40%

verde
10%

PAREDES: AZUL SUAVE .
TECHOS: BLANCO PARA DAR AMPLITUD Y
LUMINOSIDAD.

MUEBLES: ESCRITORIOS Y ESTANTERIAS EN
MADERA CLARA O ACABADOS EN BLANCO
MATE.

DECORACIONES: CUADROS CON PAISAJES
RELAJANTES O ELEMENTOS NATURALES
COMO PLANTAS PEQUENAS.

CONTRASTES: SILLAS DE TRABAJO EN TONOS
MAS OSCUROS (GRIS GRAFITO O NEGRO) O
ACCESORIOS EN TONOS METALICOS
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. DECORACIONES: ESPEJOS CON MARCOS SIMPLES,
st PLANTAS RESISTENTES A LA HUMEDAD

terracota
30%

azul suave
30%

beige claro
5%

blanco
26.7%

« CONTRASTES: ACCESORIOS EN NEGRO MATE
(GRIFERIA, PORTAPAPELES) O ALFOMBRILLAS EN
COLORES VIBRANTES.
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20%




s CUBICULOS

« PAREDES: BEIGE.
TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION CALIDO O

NATURAL .
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. PAREDES: MARRONES NATURALES.
. TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION CALIDA.

. MUEBLES: ESTANTERIAS DE MADERA OSCURA
SILLONES COMODOS EN TONOS MARRON O BEIGE.
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DECORACIONES: CUADROS PEQUENOS
DECORACIONES INSPIRADAS EN LIBROS.
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ORGANIZADORES EN TONOS METALICOS.
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« PAREDES: GRIS CLARO.
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- MUEBLES: MUEBLES DE ALMACENAMIENTO EN
TONOS NEUTROS (BLANCO O GRIS OSCURO).

gris
53.3%

- DECORACIONES: ETIQUETAS COLORIDAS PARA
ORGANIZAR DOCUMENTOS Y ESTANTES.

« CONTRASTES:
ALFOMBRILLAS
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CUARTO DE
ALMACENAMIENTO

+ PAREDES: BLANCO

gris
53.3%

ILUMINACION

TECHOS:
FUNCIONAL.

BLANCO  CON

MUEBLES: ESTANTES METALICOS
DECORACIONES: NO SUELEN SER
NECESARIAS, PERO SE PUEDEN INCLUIR
ETIQUETAS O SENALES EN COLORES VIVOS
(AMARILLO O ROJO).

CONTRASTES: PISO EN TONOS OSCUROS
PARA MINIMIZAR EL DESGASTE VISUAL.

ZONA DE COMIDA

. PAREDES: TONOS CALIDOS COMO BEIGE
SUAVE.

. TECHOS: BLANCO CON ILUMINACION
CALIDA Y LUMINARIAS COLGANTES
DECORATIVAS.

. MUEBLES: MESAS EN MADERA CLARA
CON SILLAS DEL MISMO COLOR

. DECORACIONES: PLANTAS COLGANTES Y
CUADROS MODERNOS.

. CONTRASTES: ELEMENTOS DECORATIVOS
EN ACERO INOXIDABLE O CERAMICA

CON PATRONES.
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CONCLUSION

LOS COLORES AFECTAN DIRECTAMENTE COMO LAS PERSONAS PERCIBEN,
SIENTEN Y REACCIONAN DENTRO DE UN ESPACIO. CADA COLOR TIENE UN
IMPACTO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO QUE PUEDE SER APROVECHADO
ESTRATEGICAMENTE PARA INFLUIR EN EL ESTADO DE ANIMO, LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INTERACCION DE LOS OCUPANTES.

POR EJEMPLO, LOS TONOS CALIDOS COMO EL AMARILLO Y EL NARANJA
FOMENTAN LA ENERGIA Y LA CREATIVIDAD, MIENTRAS QUE LOS COLORES
FRIOS COMO EL AZUL Y EL VERDE PROMUEVEN LA CALMAY LA
CONCENTRACION. LOS NEUTROS COMO EL GRIS O EL BEIGE APORTAN
FQUILIBRIO Y PROFESIONALISMO, PERMITIENDO COMBINAR COLORES MAS
VIBRANTES SIN SATURAR LOS AMBIENTES.

EN ESPACIOS CORPORATIVOS, LA ELECCION DE COLORES NO SOLO
RESPONDE A CRITERIOS ESTETICOS, SINO TAMBIEN A SU FUNCIONALIDAD.
LOS COLORES PUEDEN DELIMITAR AREAS, REFORZAR LA IDENTIDAD DE MARCA
Y CREAR AMBIENTES ESPECIFICOS SEGUN LA ACTIVIDAD: CONCENTRACION
EN OFICINAS, DINAMISMO EN ZONAS COMUNES O CONFORT EN AREAS DE
DESCANSO. ADEMAS, INTEGRAR TECHOS, MUEBLES Y DECORACIONES CON
COLORES ARMONICOS O CONTRASTANTES POTENCIA LA COHESION VISUAL Y
GENERA UN ENTORNO MAS ATRACTIVO Y FUNCIONAL.

EN RESUMEN, EL DISENO BASADO EN LA TEORIA DEL COLOR NO ES SOLO UNA
CUESTION DE APARIENCIA, SINO UNA HERRAMIENTA PODEROSA PARA
MEJORAR LA EXPERIENCIA DE LOS USUARIOS EN EL ESPACIO LABORAL,
INFLUIR EN SUS EMOCIONES Y FACILITAR UN DESEMPENO MAS EFICIENTE Y
AGRADABLE. UTILIZAR EL COLOR DE MANERA ESTRATEGICA ES CLAVE PARA
CREAR OFICINAS MODERNAS, DINAMICAS Y ALINEADAS CON LOS OBJETIVOS
DE LAS EMPRESAS.




BIBLIOGRAFIA

ELLIOT, A. J., & MAIER, M. A. (2014). COLOR
PSYCHOLOGY: EFFECTS OF PERCEIVING COLOR ON
PSYCHOLOGICAL FUNCTIONING IN HUMANS. ANNUAL
REVIEW OF PSYCHOLOGY, 65, 95-120.
HTTPS://DOI.ORG/10.1146/ANNUREV-PSYCH-010213-
115035

PANTONE. (N.D.). COLOR TREND AND ANALYSIS.
RECUPERADO DE HTTPS://WWW.PANTONE.COM
VERYWELL MIND. (2023). THE PSYCHOLOGY OF COLOR:
HOW DO COLORS IMPACT MOODS AND EMOTIONS?.
RECUPERADO DE HTTPS://WWW.VERYWELLMIND.COM
HOUZZ. (N.D.). OFFICE DESIGN AND INTERIOR TRENDS.
RECUPERADO DE HTTPS://WWW.HOUZZ.COM



https://www.pantone.com/
https://www.verywellmind.com/
https://www.houzz.com/

