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Capacidad de adaptar v modiflcar [deas,
anfaquas o soluciones segin
el contexto y las circunstancias.

Mos ayuda a encontrar insights del grups objetiva,

cocas que no ha hecho la competencia, e ki feient
elementas que podemas utilizar en nuestro mensaja, L IR R DAL AR CLER R
para resolver el problema.

X A

\ f
ILMINACION 4 /

iEureka! Finalmente llega la inspiracidn

La craatividad na sirve de nada sino &£ funcional o

: ; no cumple con los objetives establecidos.
Ec impartante tener definido qué

debemos comunicar, para guien
¥ Con qué objetivo

INCUBACTIOMN Se refiete a la capacidad de concentrarse en

un ohjetive especifice o en un conjunta particular
‘\\ > ./f de ideas durante la generacion de soluciones creativas,
2 ‘——--_______*_ — VERIFICACION ///
1 / Se refiere a la manara an que se aborda PREPARACICHN ’.-’_'__,.' 1
problema o una situacion con el objetivo "“‘---____ PASOS

/ de generar ideas nuevas v originales. Se refigre a las etapas o fases que se siguen

ENFOLILIE O SOLLICTCHY para desarrollar ideas v soluciones inhovadoras.
pLESLEINE ST LOCALIZACTON
.pﬂ"".. o e S 2
N + bt ST R (A P ESTRUCTURA
s <  EL PROCESO CREATIVO ) e
a4 \ g &
- il
T "\\ e i e S H“-‘.h‘__‘q_\ SOLUCTON
e T T e s o "‘---.____‘3 Se refiere al resultado final de la generacidn de ideas,
pErsonas o grupos trabajan juntos EUNCTONAMIENTO > _ donde se identifica Una respuesta o Enfnqg?
\\ para generar ¥ desarrellar ideas innovadaoras. innevador para abordar un problema especifics
3 4 o \*
g INNOVACION
QUE ES DORGANTZACTON

se reflere al proceso de investigar
v axperimentar can ideas, cancepbos v
enfoqueas para descubrir nuevas posibilidades

Se retierg al procesg de producir nuavas ideas,
conceptos o solucianes a partir de la
imaginacidn v la originalidad.

1—

4=

problema o tarea que puede provenir

de un estimulo interno o externo. PREPARACTON

.”_,.:-"

2

o

Recoleccidn o actlvacidn de Informacldn relevante

.-‘".-P-H.

Busqueda en la memoria del individua
0 2N recursos externos
(revisién bibllogeafica, observaclén del amblente, etc.)

3

PRESENTACTON df—— INDIVIDUAL

4

/ g

Sa rafiere a la organizacion
aprovechada de procesos en el
dezarrolla de iniclativas

Es denominada coma un arte en la manipulacio
de espacios para solucionar problermas de habilidad

do uno o varios usuarios dentro de un espaciorural
o Urbano

v soluciones
INNOVACION
ORGANIZATINA

\\—\

Finalmente, se generan ideas a traves de
pensamienta divergents ¥ oanvergente.

se refiere a Ia ejecucion
de pracesos crealivas
entra individuales v equipss

I———p

—gp  EVALUACION
O RESULTADO .-——/*
TIFOS O FASES
\
Sequndo, se percibe el praklema v se le da estructura
VALIDACTON =
O IDEA

GENERACION \
Declsian de centinuar o terminar el procesa, Pritnero, se desplerta v dirige la atenclén hacla un problema. .
en este punta se determing si se deben B
visitar efapas previas,

/

~ =il

Cansiste en probar pogibles respuestas
contra criterios de conacimiante v evaluacian,



Puede ser desencadenada por una imagen
o sanide que le permibe al artista “madurar”
el pensamientd gue ha tenida desde algin tiempao.

Etapa de “incubaclén® en la que los artistas
necesitan recalectar mas Informacidn
cobre loe materiales v tecnalogia requeridos
para llevar su visidn o idea a la realidad.

o —

ol

CONCEPTO 4

| IDEA O VISION

Implica resumir v simplificar [a< etapas
clementos que intervienen en la generacidn de

B ol

ideas v la innavacidn

2
OMUNICACION |
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\ COMPRESION J
s 4 4 -
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CONCERTO;—— DOCUMENTACION J
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| PRIMEROS BOCETOS j

LY.

ETAPAS

BOTELLA (2013}

CONCERPTOY |

Fo

| SERIES j
alli 2 busca proporcianarle al proyecto ' - i
una visidn material o tangible.

e

[|

| prUEBAS |
DE IDEAS
L] e =

- PROVISTONANTES |

CONCEPTO CONCEPTO

En este moments s puaden raalizar algunas
variacionas sobra la visién final del proyvecto

s0n borradaores muy
cercanas al objeto final

CONCEPTO 4

Es una etapa de evaluacion que se
da como resultado de la reflexion
v trabajo preliminar del artista

sa refiere al process de trapsmitir v compartic \n

ok ; A e e e iy CONCERPTO
las distintas etapas, herramientas | ILUMINACION el e
v enfogues utilizades en el desarrello de ideas v e ey
soluciones creativas
''''''''''' . CONCERTO i
1 % : i VERIFICACION |
se refiere a la clasificacion v organizacicn de e ok

diferentes enfoques v tecrias que explican
el proceso creativo

g | PREPARACION t; CONCEPTO
r AGRUPACIGN e -
s i i] LASSING (2013) | CONTINUACIGN | concepro
b s _I
[ InsInuacIOl i
| SINUDACION
. O INDICACION CONCERIC)
MODELOS DE PROCESO e )
CREATIVO QUE ES
________ = Etapa donde el trabajo creativg cobra
BURT {2004) | PRODUCCION “' vida y se presenia al mundn,_ va sed traves
| CREATIVA de un producto terminado.
o —
o — e e ey | I CONCEPTO
it e e e e ! | CEFIMICOM LE m_l
| RECOLECCION ! LoS LIMITES DEL

| SINTESIS FIMAL J

CONCEPTC )

Eska atapa hinal se busca &l desarmolle v 1a
recalaccian de contribucianes creativas
en &l products final coherante con el potencial comearncial.

~ DE RECURZOS | | PROYECTO

L

Cotresponde a la creacldn de un ambients
donde los Individuos puedan hacer contribuclenes
CONCEPTO 5 e e P mlentras representan diferentes intereses

Esta etapa se enfoca en adquirit recursos
que permitan soportar el proyvecta tenlendn
¢n cuenta la visidn del artista

Se realiza una lista de chequao, introduccidn
de analogias y aplazamiento de decisiones
& un punto posterior pero sin excluirlas del proceso.

momento particular corte v repenting,
en 2l que aparece una idea junto a
eventos sicelogices que la acompanian.

Es la que s& evaluz el nuevo estado de |la situacion

inicial, las fortalezas o debilidades de la
idea respecto a utilidad v viabilidad

Etapa de pensamients consciente, veluntario vy regulada
en Iz que 32 investiga el prablema en bodas las direccianes.

Se avanza a la Incubacidn durante tlempos
de relajacidh mental o de trabajo en otres problemas,

Es en la gua el individuo parcibe que la salucian
llega de forma inminente 3 su mente a pesar
da no tener clarg cual vaya a sar



Se disefian y conceptualizan las caracteristicas
especificas de cada elemento involucrado

Esta fase es clave en el proceso creativo, porgue aqui

€| artista contrasta la visidon que tiene
de su idea con las decisiones que

es el procesa de integrar de forma novedosa
la manera como se usa y explora la tecnologia en el arte,

DISENG DEL _ :
CONCEPTO E. en el producto final considerando las necesidades, ha tomado hasta el momento
DIESNCG DE ESPERIENCIA
QUE ES PREOCUPACION § es un proceso de integrar caracteristicas
DEFINICION j TECNOLOGICA en el artefacto que tiene como objetive
DEFINICION 4 - - proporcionar una experlencia satisfactoria al usuario
SIGNIFICATIVO
ESTETICO
TRES SUBPROCESOS PREOCUPACION
ESTETICA
: . se refiere al proceso de crear y estructurar una S
e e comunicacion ds manera efcie par ZHlz e i Ivorante et
¥ : transmitir una idea, informacion o emocion. CONCEPTO - % R
concepto de su idea. PILANEACION e LS ALS anticipada {conceptuales).
DISENC MODELO
NARRATIVO WOLLHEINM e
TRABAJO — - | En esta etapa se ejecuta el plan (conceptuales).
5 esta etapa se toman las decisiones
QUE ES Es esta et § las decisi
| pr ¥xperimentales).
DEFINICION ; i e sabre el proyecta (experimentales)
” ' DETENERSE — coNCEPTO
”gﬂﬂﬂ ' DISENO DEL MENSAJE '| N e
El artista disefia una composicién gue se estructura AT Ny .l MODELO Aquie tral::;a_]c: 5 Ellﬂ t.c:-ttalmept;f Sjaciitaco
comeo una serie de "mensajes” que seran i — - KOLODNER Y WILLS Yo genlera SRIm te sla Sraion
enviados al usuario a través el producto con el (canceptuales).
¥ Que crean una conexion emocional con el trabajo 1 CONTROL
ESTRATEJIICO
CAQTICO CARACTERIZA CONCEPTO
PLANEACTON ASIMILACION
i EARALA ACCION 2 PREPARACION
GENERACION DE Proceso que consiste en tomar declsiones sobre
IDEAS 3 el curso gue debe seguir el disefio, que idea
se debe elaborar o adaptar después v como organizar las prioridades.
A ITERATIVO CONCEPTO
| EXPLORATIVO CONCEPTO
CONCEPTO CONCEPTO » Este proceso implica encontrarle sentido a la

Se relaciona con la bisqueda de informacion v hallazgo
del problema, esto sucede posterior a una generacian
de posibles preguntas que permiten focalizar la atencidn.

Se presenta mediante pensamiento divergente,
pensamiente convergente v elaboracion de
ideas junto con una evaluacion de las mismas

solucion propuesta, a la informacion v
observaciones provenientes del ambiente de disefio

En esta etapa, los disefadores necesitan

Hace referencia al desarrollo e implementacion
de ideas a traveés de la seleccion y promocion de las mismas

aprender en qué elementos deben
enfocarse vy cuales son relevantes



Colaboracion Curiosidad Pansamiento critico
seeﬁzzz?} idgﬁ;;”j?;ispg Séﬂ;};.-t:;ng;e Se refieren a las cualidades y habilidades w. A P
trabaja en conjunto para generar ideas y que:los m|Embar|npsrg§;;f;ac?£3$§aC|r:-n aporar —— EARAETERISTIEAS ; Colaboracion Divergencia y
snEucmnes.mnwadﬂras . e \ ™ ievibilidad - convergencia
| " ( Resilencia ) I
- / e L maginacion ; e
| : ; Diversidad . CARACTERIZA y— Flexibilidad
Confianza | Cohesion CONCEPTO 1 CﬂNCEFTﬂ [ , 2
b o O (BET | | ' representa el desarrollo de iniciativas de innovacién ; Ambiente de
CARACTERISTICAS | mas complejas y de mayores proparciones [teraccion apoyo
d— e BT respecto al nivel individual y grupal. o
Diversidad ,-’"{; g f l INDIVIDUALES 7 .:_;1 .”__”#,.u.
F. P __ == e _ P — ‘. || 1 - _...-\.-.
Colab : Cnm;?i??aciﬂn ER”PALES_, Quﬁ &= CONCEPTO
olaboracion abie S —— || . - -
# — . T S N — = --: . S— -//_ L \‘-\* D " d I:| d
C .ig S Fd = = Y VALIDACION E mer?:sa?jr:}mcmﬂnsi?:lgrrau :dj ?jeflgas
v— 4 S— .0 4 .. FACTORES | : ‘ IMPLEMENTACION
O RCANIZ AT A s_‘E‘ . o xPRﬂE‘ESﬂ CREATIVO ORGANIZATIVO ideas en |a organizacion
-mEm. Em, e =2t B — :-":I 2‘- HH — e # -
Empg _,,.-‘
2 ELEMENTOS e o e S
2 o N
CONCEPTO 4 ;
7 E'DHEPIQ j
/ 1 N COMPONENTES || gl . N
Se refieren a los aspectos estructurales y culturales % I [-FR;EDE;%?;N N
de una organizacién que influyen en su capacidad . ; / T
para fomentar y gestionar la creatividad y la innovacion, El comportamiento Sé:"é:ggg 2 E?Eﬁ'i:g;"qd&;'giii:faﬁ
§ Creativo “ ideas o productos de prueba
I!i B Di'u’EFSidEId dE —— ﬂ E— BN SS— e
_ CARACTERISTICAS —» . e o, 1 ’ PREPARACION DE
.[:u|tura .de Ag— _..--’E' 1-: '-.ﬁhhh EEIUIPGS EVALUACION I ESTABLECIMIENTO [ LA ESCENA
innovacion P DE RESULTADOS A AGENDA
r A . Rn, . pm A S -l»;'.-' L]
Extrulra Recursos ﬁ?‘ggt% /

Metas definidas, recursos
recolectados para alcanzarla.

Cierto de un progreso hacia
la meta (progreso]
consecucion en la meta {exito)

Mision de la organizacion
o division



Esta relacionado con la forma “cémo el cerebro ° e ———— —

genera ideas o soluciones creativas” , se refiere al conjunto de circunstancias, condiciones
(Hennessey & Amabile, 2010) y la definicion CONCEPTO 4 y factores que influyen en la generacién de ideas EXPERIENCIAS AMBIENTE
de un Unico proceso creativo a nivel v en la innovacion PREVIAS FISICO
neuroldgico o la existencia de multiples de ellos. CULTURA
9 CARACTERISTICAS |
“Estados animicos que conducen a pensamiento NEUROLOGICO Qui[
divergente y a la generacion de ideas
habilidades del pensamiento que facilitan la COLABORACION
solucion creativa de determinadas tareas EMOCIONAL
- i RECURSOS
] &a L.
-~ - - DISPONIBLES
COGNITIVO/AFECTIVO * CONTEXTO DEL PROCESO
CONCEPTO 4 ENTRENAMIENTO k CREATIVO } CONEXIONES
G » SOCIALES
NIVELES | B S e e ™
DIFERENCIAS “DE APRENDIZAJE
CONCEPTO INDIVIDUALES/
PERSONALES 5]
2
GRUPO Y AMBIENTE SOCIAL TRELAC-‘IDNADDS _J_J CONOCIMIENTO
: : Y CULTURAL COMPARTIDO
Corresponden a variables relacionadas con EQUIPO 4
rasgos de la personalidad y caracteristicas 3 3
permanentes de los individuos, que 1
hacen a algunas personas mas creativas que otras" e ONeERTD
: i AMBIENTE
LIDERAZCO
TECNOLOGICAS

Caracteristicas de equipos de dos o mas individuos,

asi como circunstancias del trabajo conjunto realizado 1 :

resultados creativos de mayor nivel gue mediante creado por los lideres o gerentes, que impactan
el trabajo individual en la creatividad de los individuos, grupos vy organizaciones enteras.




El cerebro azul es el gue se orienta a objetivos. Lo gue e Interasa ; " ; )
es el resultado v el caming mas efectivo para llegar - - se refiere a la capacidad de generar ideas innovadoras
a él, sin perder el foca. Lo gue se hace durante ese Amarilo . y soluciones originales en el disefio v la

construccion de espacios ¥ estructuras

camino se justifica en funcion del resultado Lo mismo f \ \ D T
T / La capacidad de contar una historia a traves

CONCEPTO g RACIONAL EMOCIONAL del disefio arquitectdnico, donde cada

TERMINADOR \\ //' QUE ES / elementu y espacio transmite un significado o concepto,

CEREBROS

CONCEPTO \ CONCEPTO La bﬁsquedaide solucionas nuevas y originales
I— SHELDON SOOPER NARRATIVA e i—» que desafien las convenciones existentes,
1"““*—--h._h__h_h_ ' INND‘MCIGN incorparando tecnologias avanzadas vy materiales innovadares
TIPOS
. CREATIVIDAD ARQUITE'I:'T{}NII:A - CARA ﬂTRISTI CONCEPTO
El cerebro verde es organizador. Se centra en €| proceso ,,J_L*
para hgcer' las cosas, en que todo este ocrdenado ESTETICA La consideracién del disefio visual

¥ siga una secuencia logica. Establece un SALVADOR DALI v la belleza, donde la forma y 2l estilo se combinan

marco de operacionss ¥y reglas concrefas. para crear obras que sean agradables a |a vista

PARA QUE SIRVE SOSTENIBILIDAD FUNCIONABILIDAD y que reflejen una identidad cultural o personal,

NELSON MANDELA £ : ;

CONCEPTO EXPERIMENTACION EONEERID I La habilidad para disefiar espacios que satisfagan

El cerebro amarilla es el innovadaor, creativo, imaginativo,
holistice 2 integrador, Se preccupa por la "big picture”, CONCEPTO 4
por hacer 1as cosas de manera diferente v par los

: - : CONCEPTO de manera eficiente y comoda.
nuevos caminaos, incluse a expensas del cuidado del detalle. CONCEPTO j mm“{

La disposicidn a explorar nuevas ideas, técnicas
y enfogues, permitiendo la prueba de conceptos
v la adaptacidn de soluciones en respuesta a los desafios del disefo.

las necesidades practicas de los usuarios,
garantizando que cada area cumpla su proposito

El cerebro rojo es el Interpersonal. Pone el énfasis en las 4 TIPOS
relaciones humanas, en la empatia, en hacer las
cosas preocupandose por los demas y por
engrasar |las relaciones entre personas como
caming hacia el exito.

La integracién de principlos ecoldgicos en el disena,
buscando minimizar el impacto ambiental,
utilizar recursos de manera eficiente v promover
la durabilidad en el tiempo.

Todo esto tiene su traducclén en nuestro comportamiento.
Aungue todes tenemos parte de cada uno
de los cuatro tipos, suele haber uno o dos que predominan.
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Los paradigmas son los principios que asocian o disoclan g
las nociones fundamentales que rigen v controlan At
e

todo el discurso tedrico que transforma la realidad.

Se aprovechan al maximo recursos tales

Se refiere a la capacidad de identificar, desafiar y
redefinir los modelos establecidos
o enfoques convencionales en el
campo de la arquitectura
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-~ INTERDISCIPLINARIEDAD

REEVALUACION DE ' =~ =
ENFOQUES ST INCLUIR ‘i
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CONTEXTUALIZACION |
i e :
- o e R
- INNOVACION =i =
' . OBJETIVOS

. PARADIGMAS ARQUITECTONICAS

Ty
LR
- W=

I -
e T - o e

Se refieren a las metas y propdsitos que guian
el desarrollo y la evolucién de enfoques

en el disefio arquitectonico
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e ADAPTIBILI DA D e s

s - - A finales del siglo XVIII y a lo largo de

= todo el siglo XIX se produce un hecho de
enorme trascendencia:
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.~ como el (para calentar viviendas) la brisa,
- | e| agua y la tierra (para refrescar la vivienda)

"y
o'
-

i

" RECURSOS NATURALES

p

evitando posibles residuos, madiante un proyecto, vy
una gestion eficaz

- ? ;

- Sl

e los materiales de la vivienda

o e
- Lagran mayoria d
pueda ser recuperables (carpinterias, vidrios,

vigas de madera, pasarelas, escalera, armarios)

;



