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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Indra Guadalupe
Novelo Silva.

Nombre del profesor: Yaneth Fabiola
Solorzano Penagos.

Nombre del trabajo: Super Nota.
Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: 7 Cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de Noviembre de 2024.
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SUPER NOTA

EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

Conjunto de habilidades directivas que un
individiuo tiene para influir en la forma de ser
o actuar de las personas o en un grupo de
trabajo determinado, haciendo que este equipo
trabaje com entusiasmo hacia el logro de sus
metas y objetivos.
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FACTORES
SITUACIONALES

Son los estilos de liderazgo que se utilizan,
el nivel de desarrollo de los miembros del
equipo,la adaptabilidad del lider la
comunicacion con los miembros del grupo
y el logro de los objetivos del grupo.

e LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

Significa laboral con vocacion de
servicio, con integridad intelectual,
moral y fisica

CUALIDADES Y
CARACTERISTICAS DEL
LIDER

Un buen lider debe tener una vision,
integridad,comunicacion efectiva, pasion,
humildad.tolerancia, debe de ser
responsable, tener buen
carisma,compromiso entre otras.

TENDENCIAS ACTUALES DEL
LIDERAZGO

Los lideres del nuevo tiempo necesitan ser todavia mas
capaces a habiles y dgiles para adaptarse a los cambios
constontes y recuperarse los desafios.
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