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UN ESTUDIO ENCONTRO QUE EL

LIDERAZGO ES EL MOTOR PRINCIPAL DE LA ]
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, ESTUDIO SOBRE LIDERAZGO Y COMPETITIVIDAD
CONDICIONADO POR LA VISION Y CULTURA J

ORGANIZACIONAL

LA CULTURA MEXICANA TIENE UNA FUERTE

CENTENEIE NEEEN INFLUENCIA DE SUS RAICES INDIGENAS

10. LIDERAZGO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

LA DIVERSIDAD CULTURAL PUEDE OFRECER
VENTAJAS EN MERCADOTECNIA,

1. ORIGENES DE LOS VALORES EN LA CULTURA LA CULTURA MEXICANA TAMBIEN ESTA
REDUCCION DE COSTOS, RECLUTAMIENTO BENEFICIOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA] COMPONENTE HISPANO T e oMY EN NIRRT
DE PERSONAL EXITOSO Y SOLUCIONES COMPETITIVIDAD MEXICANA
CREATIVAS DE PROBLEMAS EN UNA
ORGANIZACION COMPETITIVA
LA FAMILIA ES UN ELEMENTO
LR EE RIS FUNDAMENTAL EN LA CULTURA MEXICANA
EL LIDER DEBE MODELAR EL
COMPORTAMIENTO, RECONOCER LOGROS,
COMUNICARSE EFECTIVAMENTE Y CREAR
ACCIONES SIMBOLICAS
ESTRUCTURAS FLEXIBLES PARA GENERAR EN LA CULTURA MEXICANA, LA FAMILIA
CLTRENEELR IR PRIORIDAD DE LA FAMILIA SOBRE EL TRABAJO | TIENE UNA MAYOR IMPORTANCIA QUE EL
RESPONSABILIDADES TRABAJO
EL LIDER DEBE IMPLEMENTAR CAMBIOS EN
POLITICAS Y PRACTICAS OPERATIVAS CAMBIOS EN POLITICAS Y PRACTICAS. 9. ACCIONES CLAVE DEL LiDER EN UNA PSR NEs DElC RO s A
CHATSEII S R CIHERR CHERAZY ORGANIZACION COMPETITIVA L L DR L LAz S G2 58 DEFINIDOS EN LA CULTURA MEXICANA
COMPETITIVIDAD DE LA ORGANIZACION

ACCIONES SUSTANTIVAS

LOS MEXICANOS SUELEN SER MUY
DEPENDENCIA EMOCIONAL —— DEPENDIENTES EMOCIONALMENTE DE SUS
\MILIAS

EL LIDER DEBE REESTRUCTURAR LA
ASIGNACION DE RECURSOS Y DISENAR UN
AMBIENTE LABORAL QUE PROMUEVA
VALORES Y UN CODIGO ETICO EN LA
ORGANIZACION

REESTRUCTURACION DE RECURSOS Y
AMBIENTE LABORAL

LOS LIDERES TRANSCULTURALES DEBEN
TENER UNA VISION CLARA Y
CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD PARA
INCULCAR VALORES Y UNA CULTURA
'ORGANIZACIONAL EFECTIVA

LA RELIGION CATOLICA TIENE UNA GRAN
—{ INFLUENCIA DE LA RELIGION CATOLICA ]—{ T T A S A G BTN ]

ERES VISIONARIOS

LA RELIGION CATOLICA EN MEXICO PUEDE

LLEVAR A UN SENTIMIENTO DE FATALISMO Y
. RELIGION EN LA CULTURA MEXICANA EACVE DY ESIERREEN

RESIGNACION

LOS LIDERES DEBEN PROMOVER VALORES Y
UNA FILOSOFIA ADMINISTRATIVA
COMPARTIDA PARA LOGRAR UNA CULTURA | VALORES Y FILOSOFIA ADMINISTRATIVA ——— 8. LIDERAZGO TRANSCULTURAL

ORGANIZACIONAL SOLIDA

EL CODIGO MORAL DE LA IGLESIA

CODIGO MORALY ETICO CATOLICA ES LA BASE DEL CODIGO ETICO

EN LA CULTURA MEXICANA

[LIDERAZGO EN LA CULTURA MEXICANA]

LOS LIDERES DEBEN IMPLEMENTAR
PROGRAMAS EFECTIVOS DE
ADMINISTRACION PARA PROMOVER LA ———— PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO PERSONAL
EN LA ORGANIZACION

LA FALTA DE COMUNICACION ASERTIVA Y
CONSTANTE EN LAS TEORIAS DE
LIDERAZGO EN MEXICO LIMITA SU

[ COMUNICACION ASERTIVA Y CONSTANTE

EFECTIVIDAD
LA DE LO GENERAL A LO

EL DESARROLLO DE NUEVAS HABILIDADES Y [ ensenanzaoe Lo GenerALA LO PARTICULAR EN LA PEDAGOGIA MEXICANA

CONOCIMIENTOS PERMITE VALORAR Y PARTICULAR LIMITA EL PENSAMIENTO ORIGINAL DE LOS

ESTUDIANTES
CREATIVIDAD Y FORTALEZA

. TEORIAS DE LIDERAZGO APRENDIZAJE MEMORIZADO EN LA PEDAGO
MEXICANA

LA FALTA DE APLICACION PRACTICA EN LA
. FALTA DE APLICACION PRACTICA EN LA ENSENANZA EN MEXICO DIFICULTA LA
ENSERANZA TRANSICION ENTRE LA TEORIA Y LA

PRACTICA PARA LOS UNIVERSITARIOS

LA IMPLEMENTACION DE METODOS DE
INTERVENCION ADECUADOS PERMITE
DESARROLLAR ACTITUDES Y HABILIDADES
EN LOS INDIVIDUOS Y EQUIPOS

7. DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES

METODOS DE INTERVENCION }—' ACTITUDES Y HABILIDADES
Y ORGANIZACIONALES

LOS ALTOS MANDOS DEBEN FOMENTAR LA
INTEGRACION CULTURAL ENTRE SUS

COLABORADORES PARA EVITAR PROBLEMAS (NWEERRETE) GURAL

A LARGO PLAZO

LA PRACTICA DEL LIDERAZGO
TRANSCULTURAL ES ESENCIAL PARA QUE
LAS ORGANIZACIONES SE ADAPTEN AL ADAPTACION AL MUNDO GLOBALIZADO
MUNDO GLOBALIZADO Y SEAN
COMPETITIVAS
LA FLEXIBILIDAD Y LA CAPACIDAD DE

ADAPTACION SON NECESARIAS PARA QUE
e }—‘\ FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION }—[ COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO]

LAS DEMANDAS DE SU ENTORNO DIVERSO
EN LA CULTURA MEXICANA, EL TRABAJO SE
VE COMO UNA NECESIDAD PARA
T VALOR DEL TRABAJO EN LA CULTURA MEXICANA SATISFACER NECESIDADES BASICAS Y NO
‘COMO UN VERDADERO PLACER, LO QUE
EL LIDER DEBE TENER TOLERANCIA Y SABER INFLUYE EN EL ESTILO DE LIDERAZGO
CONDUCIR LA DIVERSIDAD COMO UN
e s e TOLERANCIA Y DIVERSIDAD COMO RECURSO
APROVECHAR NUEVAS OPORTUNIDADES Y O

LA FALTA DE INFORMACION SOBRE
FALTA DE INFORMACICE)N SOBRE LIDERAZGO EN D ERATas EN MEXICO LA S
(EIED REPERCUSION EN LAS EMPRESAS

LA CULTURA MEXICANA, INFLUENCIADA POR
ASPECTOS RELIGIOSOS, SE REFLEJA EN UN
LOCUS DE CONTROL EN LA CULTURA MEXICANA ————  LOCUS DE CONTROL EXTERNO, LO QUE
LIMITA LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL
LIDERAZGO

LA SENSIBILIDAD Y EL ESTILO DE LIDERAZGO
SENSIBILIDAD Y ESTILO DE LIDERAZGO EN EN MEXICO SE BASAN EN LA PRIORIZACION
5. CULTURA Y LIDERAZGO EN MEXICO ——— TS 1 DELAS EMOCIONES DEL GRUPO Y DEL
LIDER

LOGRAR UN VERDADERO CRECIMIENTO




