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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

El líder debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnóstico del
entorno humano en el grupo que dirige.

Factores situacionales en el liderazgo

Los factores situacionales fueron tomando mayor relevancia,
surgiendo teorías situacionales del liderazgo, en donde observamos
los comportamientos del líder en relación con diferentes situaciones
y su interrelación con sus seguidores.

La ética profesional significa
laborar con vocación de servicio,
con integridad intelectual, moral y
física para que la profesión sirva a
la comunidad donde es importante
el fin pero también los medios que
se utilicen para llegar a él.

En el liderazgo siempre existirán problemas por resolver que dependerán de la toma de decisiones del
líder, por lo que deberá ser reflexivo a cada momento para elegir el mejor camino en cualquier caso.

DIRECCIÓN
Y

LIDERAZGO
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