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DIRECCION
Yy
LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

En el liderazgo siempre existiran problemas por resolver que dependeran de la toma de decisiones del
lider, por lo que debera ser reflexivo a cada momento para elegir el mejor camino en cualquier caso.
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:QUE ES EL LIDERAZGO?

‘ El liderazgo es un conjunto de
habilidades que sirven para
conducir y acompafiar a un grupo
de personas.

Un lider es la persona encargada de
guiar a otras por el camino
correcto para alcanzar objetivos
especificos 0 metas que comparten,
es la persona que gquia al grupo y
es reconocida como orientadora.

e "% , stica profesional significa
laborar con vocacion de servicio,
'5..’ __“_ con integridad intelectual, moral y
fisica para que la profesion sirva a
la comunidad donde es importante
el fin pero también los medios que
se utilicen para llegar a él.
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. Enfoques sobre e I Lide:

1. Conductuales: (descriptivos), lideres  autocraticos,
participativos, orientados a las tareas o a los empleados.

2. Contingencias: (analiticos) Los administradores deben
examinar su situacion y seleccionar el estilo mas acorde.

3. Ideas recientes: (atribucion) Carisma, lider transaccional o
transformacional.

TENDENCIAS DEL LIDERAZGO

Las conductas y habilidades pueden ser aprendidas y modificadas.
Los rasgos son fijos.
El administrador debe: organizar, planear y controlar. El lider
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