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Nombre de alumno: Indra Guadalupe
Novelo Silva.

Nombre del profesor: Yaneth Fabiola
Solorzano Penagos.

Nombre del tfrabajo: Mapa
Conceptual.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: 7 Cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 03 de Diciembre de 2024.



MAPA CONCEPTUAL

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

LIDERAZGO EN LA

Puede verse reflejado en un misme
pais dende existen diferentes étnicas
ya que en cada una tienen formas
diferentes de pensar y de vivir ya que
no todos tienen el mismo estile de vida
ni los mismos intereses.

AGENTE DE CAMBIO

puntos principales son:
+ La familia

+ La religién

+ La pedagogia.

Un agente de cambio es una persona
capaz de desarrollar acciones, actitudes de
manera confinua gue frae mejoras y busca
lagrar resultados trascendentales,algunas
caracteristicas con las que cuentan son-
+ Desarrollar las putenciuhdudes de
cada recurse
- Crear lozos de confianza y ofectividad
+ Escuchar las necesidades ¥y Opiniones
« Apoyar en sclucionar problemas logros
compromisos seguros y duraderos.

RELACIONES DIADICAS

MOTIVADOR

El lider tiene la capacidad de guiar y
motivar a su equipo a la vez ¥
fortalecer el clima posifivo de hubcljo,
para fortalecer el rendimiento debe
poner en practica las siguientes
técnicas:

- Participacién

» Reconocimiento
= Metas claras

DELEGACION DE

TAREAS
MIEMBROS CERCANOS

- Comenta los objetivos y da
libertad para alcanzarlos.

= Escucha las opiniones e ideas.

- Trata los errores como
oportunidades para aprender.

Para alcanzar los objetivos el lider debe otorgar
responsabilidodes o un subordinado que tenga las
habilidades necesarias, existen tres fipos de de|eguci6rl:
« Permanente

Formacién técnica
Incentivos y promociones.

= Temp_mrcl| = Delega responsabilidades.
. P!:rcln| - Elogia los logros.

« Singular

+ Conjunto

CULTURA MEXICANA

La cultura mexicana ¥ los valores que esta conlleva estd
profundamente arraigados y son parte de la convivencia
cotidiana Yy Que a SU Vez se ve reflejoda en su comportamiento
dentro de la organizacion y el impacto sobre la misma. Los

Conductas que mantiene el
lider con cada integrante

del equipo

CARACTERISTICAS DE CADA
RELACION QUE ESTABLECE EL
LIDER

MIEMBROS ALEJADOS
Entrega instrucciones
especificos
Muestra poco interés en los
comentarios
Critica los errores
I\A"'|g'|||'.1 estrechamente las tareas
usignud::ls.

Se concentra en tareas de mal
demmpeﬁu_



