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CONDUCTA COLECTIVA

Siempre que los individuos se encuentran en
compafia de otras personas, puede surgir una
conducta colectiva.

INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA
COLECTIVA.

ESTRUCTURAY PROCESO DE GRUPO.

Explicar la conducta de los miembros de un grupo
pequeno teniendo en cuenta las caracteristicas de los
individuos del grupo y las interacciones entre esos
individuos.

LIDERAZGO

En cualquier grupo de personas que interactuen ahi
presentes varios procesos que influyen sobre el tipo
de conducta que manifestaran los miembros del
grupo.

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO EXPERIMENTOS
SOBRE LIDERAZGO.

Eltipo de estructura jerarquica o liderazgo que exista
en un grupo a tiene un papel importante en las
conductas manifestadas por los miembros de dicho

grupo.

TIPOS: grupos familiares, amigos o compaferos,
religiosos, publicosy participantes en juegoy
encuentros deportivos, Reuniones politicas, colas,
turbas dedicadas al pillaje- en algunas sociedades.

En todos los grupos el varén estadounidense o el
inglés (o canadiense) tomado el papel de lider.

NATURALEZA DEL LIDERAZGO: Lider significa una
posicién particular, no presentandose
necesariamente la relacién de influencia que aparece
en el terminal liderazgo;

EJEMPLOS DE CONDUCTA COLECTIVA: Grupo
informal en el que van surgiendo normas, la multitud
gue se relne cuando sucede algo no acostumbrado,
como un accidente automovilistico o la presencia de

una esquina de un orador politico.

CARACTERISTICAS: inteligencia, logrd, confiabilidad o
responsabilidad, participacion social.

lider como una persona con un cierto puesto, como
una persona que funge de eje de la conducta del

grupo, como una persona que recibe el mayor nimero
de elecciones socio métricas o como una persona
que influye sobre otras.




