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GRUPO DE SEXTO CUATRIMESTRE PSICOLOGIA. CAMPUS FRONTERA COMALAPA CHIAPAS



LA CONDUCTA COLECTIVA SE REFIERE A LA

INTERACCION ENTRE INDIVIDUOS EN GRUPO INTERACCION ENTRE INDIVIDUOS EN
GRUPO, DESDE PEQUENAS HASTA GRANDES

MULTITUDES
LA CAPACIDAD DE COMUNICARSE ENTRE Si
( Y LA INFLUENCIA DE LA PRESENCIA DE
L CONDICIONES PARA QUE SURJA OTRAS PERSONAS SON DOS CONDICIONES
NECESARIAS PARA QUE SURJA LA

[1. DEFINICION GENERAL} CONDUCTA COLECTIVA

ALGUNOS GRUPOS PUEDEN SER DIFICILES
DE ACCEDER DEBIDO A SUS NORMAS Y
REQUISITOS

ANALIZAN TANTO EL NIVEL INDIVIDUAL
COMO GRUPAL

LOS ESTUDIOS DE MADSEN HAN
DEMOSTRADO DIFERENCIAS CULTURALES
MANIFESTARSE EN DIFERENTES CONTEXTOS

EN LA TENDENCIA A COOPERAR O eSS P IIET
COMPETIR EN GRUPOS
5. COOPERACION VS. COMPETENCIA CONDUCTA COLECTIVA DIVERSIDAD CULTURAL CULTURALES, COMO SUBASTAS,
CEREMONIAS CULTURALES Y DEPORTES
LOS FACTORES CULTURALES, COMO EL
ENTORNO URBANO O RURAL, PUEDEN */ /
—— FACTORES CULTURALES

LA CONDUCTA COLECTIVA PUEDE

GRUPOS EXCLUYENTES J
6. PERMEABILIDAD DE LAS FRONTERAS DEL TANTO LA SOCIOLOGIA COMO LA
GRUPO PSICOLOGIA HAN REALIZADO
INVESTIGACIONES SOBRE DIFERENTES
OTROS GRUPOS PUEDEN SER MAS [ EES ARG } INVESTIGACIONES SOBRE LA CONDUCTA TIPOS DE CONDUCTA COLECTIVA, DESDE
ABIERTOS Y ACEPTAR NUEVOS MIEMBROS COLECTIVA LAS PRIMERAS CENTRADAS EN MULTITUDES
HASTA ENFOQUES ACTUALES QUE

INFLUIR EN LA TENDENCIA A COOPERAR O
COMPETIR EN GRUPOS

LOS GRUPOS PUEDEN SER FORMALES, CON

NORMAS ESTABLECIDAS, O INFORMALES,
2. TIPOS DE GRUPOS CON NORMAS EMERGENTES

EN ALGUNOS CASOS, LOS INDIVIDUOS
PUEDEN COMPETIR POR UNA RECOMPENSA COMPETENCIA
EN UN GRUPO
[4, TIPOS DE CONDUCTA GRUPAL] LA CONDUCTA COLECTIVA PUEDE SER
PASIVA Y ESPONTANEA, COMO EN EL CASO

— TIPOS UNIVERSALES

l

DE MULTITUDES OBSERVANDO UN
keI e e T e ) OTROS EJEMPLOS DE CONDUCTA COLECTIVA ———
COLABORAR PARA LOGRAR METAS COOPERACION ACCIDENTE, O FORMAL Y ACTIVA, COMO EN
COMUNES REUNIONES POLITICAS O DISTURBIOS
URBANOS

LA COHESION DEL GRUPO PUEDE INFLUIR
CCHESION DELGRUPO EN SU DURACION Y EFECTIVIDAD

{S. ESTRUCTURA Y PROCESO DE GRUPO]

r AMEDIDA QUE AUMENTA EL NUMERO DE
L DIFUSION DE RESPONSABILIDAD PERSONAS EN UN GRUPO, DISMINUYE LA
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
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