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CONDUCTA COLECTIVA

CONDUCTA
COLECTIVA

INVESTIGACIONES SOBRE LA
CONDUCTA COLECTIVA.

ESTRUCTURAY
PROCESO DE GRUPO.

LIDERAZGO

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO
EXPERIMENTOS SOBRE
LIDERAZGO.

Siempre que los individuos se encuentran en compania de otras

personas, puede surgir una
conducta colectiva.

TIPOS DE GRUPOS

Marx y Wood,
1975

amigos o companeros, grupos religiosos,
publicos y participantes en juego y encuentros deportivos, etc.

OTROS EJEMPLOS DE CONDUCTA COLECTIVA

En cualquier grupo de personas que interactien ahi presentes varios procesos que influyen

sobre el tipo de conducta que manifestaran los miembros del grupo

Los grupos sumamente colectivos tienden a durar mas que los grupos carentes de cohesion,

puesto al menos peligro debe dividirse a causa de desacuerdos internos.

NATURALEZA DEL LIDERAZGO

El tipo de estructura jerarquica o liderazgo que exista en un grupo a tiene un papel
importante en las conductas manifestadas por los miembros de dicho grupo.

a veces ocupa tal cargo la

mujer de mas edad, en especial si no hay ninguin varén que tenga dicha edad

DEFINICION DEL LIDER

Algunos grupos sociales pueden funcionar con efectividad sin lider porque se conducen

unificadamente y no necesitan de liderazgo.

CARACTERISTICAS DE LOS LIDERES

se reune a la gente en grupos de cuatro personas y se le pide que trabajen juntos

EL FENOMENO DE DESPLAZAMIENTO A DEL RIESGO.

DIFUSION DE LA RESPONSABILIDAD

una persona tiene algo de dinero que investigue y se muestra incapaz de decir

si ponerlo en una cuenta bancaria y obtener un seguro 5% anual o comprar acciones de una
compania petrolera, con lo que el Valor del dinero subira un 50% si se encuentra petréleo,
pero ninguna ganancia cara de no ocurrir asi.

Un proceso de grupo conocido como discusion de la responsabilidad esta relacionado con
el fendmeno del desplazamiento de riesgo

Cuando se enfrentan dos equipos de fatbol, los miembros de

" lider" y "liderazgo" no significa
lo mismo, pues el segundo indica una relacion entre dos o0 mas personas, en la que una de
ellas influya sobre las otras.

puede definirse lider como

una persona con un cierto puesto, como una persona que funge de eje de la conducta
del grupo, como una persona que recibe el mayor nimero de elecciones socio métricas o
como una persona que influye sobre otras.

Los lideres si se diferencian por su conducta de los otros que componen el grupo.

inteligencia,
logro, confiabilidad o responsabilidad, participacion social y estatus socioecondémico

EL ESTUDIO DE LA CUEVA ROBBERS

TIPOS DE CONDUCTA DE GRUPO cada equipo estan cooperando entre si, pero compitiendo contra los individuos del otro

equipo.

PERMEABILIDAD DE LAS FRONTERAS DEL GRUPO

COOPERACION EN OPOSICION A COMPETIR
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