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. EXAMEN DE K SITURCION
RCTUAL

Se trata del ambiente material, social, familiar y
profesional, en el cual se mueve.Cada caso
presenta un cohjunto de condiciones actuales
tan particulares que ho puede decirse casi hunca
que una solucion tenga el mismo significado en
dos casos.

FASE INDRGATORIA EN IR
BUSQUEDA DE RESUITADOS.
La recopilacién de informacion es
esencial para entender el caso
del paciente y proponer
soluciones.

HISTORIA DEL DESARRO|IO
PERSONAL COMO MARCO
DE REFERENCIA

El desarrollo personal es un proceso que busca

mejorar la calidad de vida y lograr las metas y
aspiraciones de las personas a través de:
- Desarrollo de habilidades personales

UTIIIDAD Y USOS EN ELMANEJO
DE SI[ENCIOS
Hay varios tipos de silencio (paranoide, depresivo,
confusional, fébico, de insight, etc.) La actitud y las
circunstancias ayudan a identificar el tipo de silencio .El
paciente tiene derecho a reservarse informacion, pero el

entrevistador no debe inhibirse demasiado.

[R UTIIDAD Y USOS DE RS
PAIRBRAS.

La coherencia entre palabras, voz y cuerpo es
fundamental para transmitir confianza y
credibilidad
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[X COMUNICACION HUMANA
Y SUS CARACTERISTICAS.

Comunicar significa poner en comin, participar,
entrar en uha relacion de intercambio de
pensamientos, de emociones; implica una relacion
bidireccional y reciproca.Transmitir seiales
mediante un cédigo comdn al emisor y al
receptor».

[ COMUNICACION VERBAL

la comunicacion, por sus caracteristicas digitales,
se utiliza con una gran variedad de propésitos:
aportar datos, ideas, describir sentimientos,
argumentar razohes, acuerdos y desacuerdos,

hacer peticiones, hacer alabanzas o ridiculizar

[ COMUNICACION NO
VERBAL

Es aquella que transciende la palabra hablada o

escrita, afecta mas al cémo se dice que a lo que
se dice. Es mas espontanea y mas dificil de

controlar conscientemente, y éste es un
principio valido tanto para el entrevistado como
para el entrevistador

RESISTENCIA.

uha conducta de oposiciénde un individuo frente a otro
individuo, grupo, o cambio en su forma de vida. La
resistencia puede ser consciente, inconsciente o
preconsciente y se manifiesta a través de actos,
expresiones, posturas, silencios, emociones, actitudes,

ideas, impulsos, pensamientos y fantasias.

TRANSFERENCIA

Designha el proceso psicoldgico a través del cual
uha personha inconscientemente transfiere y
reactiva, en sus relaciones interpersonales y

sociales huevas, sus antiguos sentimientos,

afectos, expectativas o deseos infantiles

reprimidos o ho resueltos.
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CONTRATRANSFERENCIA

conjunto de actitudes, sentimientos y
pensamientos que experimenta el
terapeuta en relacion con el paciente.

MECANISMOS DE. DEFENSA

Proceso que apunta a mantener en el inconsciente
todas las ideas, recuerdos, deseos o impulsos
inaceptables o desagradables. Esto implica que
algunos deseos o recuerdos se vean totalmente

olvidados por los sujetos, implica también la

negacion

ANSIEDAD

La ansiedad es un concepto originalmente
desarrollado por la teoria psicoanalitica, la cual

la conocia como angustia.

CATARSIS.
puede definirse como el despliegue de
emociohes, como uh acto de explosion
emocional asociado con la rememoracion de
un hecho o la narraciéon de un problema, en el

contexto de una entrevista terapéutica.

ETICK PROFESIONALEN IR
ENTREVISTA.

los profesionales deben actuar de acuerdo a la
ética de su profesion, priorizando el bienestar
social sobre los intereses personales y siguiendo

los valores esenciales de la ética y la moral.
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IR ENTREVISTA EN EL
AREA EDUCATIVA.

La téchica mas utilizada para la evaluacién es la
enhtrevista psicoldgica, tanto la que se realiza a los
alumnos como la que se aplica a sus
padres/tutores legales o profesores, dentro del
contexto educativo, ya sea para resolver algin
problema, ya para orientar al sujeto de cara al

futuro

AMBITOS DE ACTUACION Y
USUZRRIOS.

Los siete ambitos principales de actuacion
Orientacion educativa y profesional. Escuelas para
padres. [| Investigacién educativa. [Diagnésticos de
intervencion educativa escolar. Asesoria clinica-

educativa

IR ENTREVISTA [ABORAL

el psicélogo del trabajo y de las organizaciones
realiza en el contexto de especializacion del

desarrollo de los recursos humanos toda una
serie de actividades que tienenh que ver con

aspectos de la organhizacion

AMBITOS DE ACTUACION Y
USUZRRIOS

El ambito en el que se enmarca la entrevista
de seleccion es el proceso global mas amplio
de la estrategia de recursos humanos de

cualquier organizacion, que desarrolla la

funcién de seleccién de personal p

EXPERIENCIA PROFESIONAL

analizar la satisfaccion por las actividades
efectuadas en otras épocas de su vida, desde

el trabajo actual hasta el primer trabajo;

conhvienhe detenerse y pedir mas detalles acerca

deldltimo trabajo realizado.
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[R ENTREVISTA SOCIAL

Estudia la psicologia dentro de un
grupo, y el efecto del grupo en la
psicologia del individuo. En la estrategia
de investigacion en Psicologia Social:

IR ENTREVISTA DE. CAMPO

La entrevista de campo es aquella que permite al
investigador hacer uh estudio eh un entorho
natural para comprenderlo mejor, el trabajo de
campo es uh método mas cualitativo de recogida
de datos que requiere que el investigador salga al

campo y realice la investigacion

IR ENTREVISTA CLINICK

La comunicacion fluida y adecuada es
fundamental entre paciente y terapeuta.

- La entrevista es el medio imprescindible para
establecer y mantener la relacién
psicoterapéutica.

INFORME_ DE [R ENTREVISTR
INDIVIDURL

La integracion de un informe es una parte
fundamental del proceso de evaluacion, ya que
su funciéh es transmitir de manera clara y

concisa la informacioén obtenida, los hallazgos,
impresiones clinicas (cuando sea aplicable) y
las recomendaciones especificas.

INFORME. DE_ IR ENTREVISTR
INDIVIDURLY FAMILIAR

Es imprescindible hacer uha seleccion previa de
dichos contenidos eligiendo tan sélo los que
seanh mas pertinentes y adecuados a cada caso.

Nunhca debe utilizarse como un listado de
preguntas a la familia.
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INTEGRACION DE [0S DATOS EN
ELEXPEDIENTE PSICO|0GICO

la integracion de los datos del informe

psicopedagdgico requiere el analisis
concienzudo y cuidadoso de los datos

obtenhidos durante el proceso de
ehtrevista. g
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