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2.1 DEFINICION DE PREJVUICIO

El prejuicio es una actitud: una combinacion de
sentimientos, inclinaciones a actuar y creencias.

Se puede recordar con facilidad si pensamos en los
tres elementos esenciales de las

actitudes: afecto (sentimientos), tendencia a la
conducta (inclinacion a actuar) y cognicion
(creencias).

El prejuicio es una actitud negativa; la
discriminacion se refiere a
comportamientos negativos.

La conducta discriminatoria con
frecuencia tiene sus origenes en las
actitudes

prejuiciosas (Dovidio et al., 1996; Wagner
et al., 2008).
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2.2 TIPQS DE PREJUICIOS
PREJVICIO: IMPLICITO Y EXPLICITO

El prejuicio ilustra nuestro sistema de actitud dual.
Como lo han mostrado cientos de

estudios que utilizan el Test de Asociacion Implicita
(IAT) podemos tener actitudes

explicitas (conscientes) e implicitas (inconscientes)
distintas hacia un mismo objetivo (Benaji y
Greenwald, 2013).

PREJUICIO RACIAL

En un contexto mundial, cada raza es una
minoria. Por ejemplo, los blancos no
hispanos

representan una quinta parte de la
poblacion del mundo y representaran
apenas una octava

parte antes de que pase otro medio siglo.
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PREJUICIO RACIAL SUTIL

Algunos investigadores llaman a este prejuicio sutil
—racismo moderno|| o —racismo culturall|.
Tambien podemos encontrar el sesgo en diferentes
comportamientos: Discriminacion

laboral.

PREJUICIO RACIAL INVOLUNTARIO

¢ El prejuicio involuntario (implicito) tiene la misma
importancia que el explicito? Los criticos

sefialan que las asociaciones inconscientes quiza solo
indiquen suposiciones culturales, quiza

‘ carentes de prejuicio (Que implica sentimientos y
tendencias conductuales negativas). O
(( quiza las respuestas reflejas de las personas se deban a

la familiaridad o a verdaderas diferencias
raciales

2.3 FUENTES SOCIALES DEL PREJUICIO

El prejuicio surge de una infinidad de fuentes. Puede
surgir de las personas que difieren

en cuanto a su estatus social y que desean justificar
y mantener tales diferencias.

Tambien podemos aprenderlo de nuestros padres
cuando nos ensefan las diferencias

sociales que ellos creen que importan entre las
personas.

INEQUIDADES SOCIALES: ESTATUS DESIGUAL Y
PREJUICIO

Un principio a recordar: la desigualdad en estatus
genera prejuicio. Los amos esclavistas

consideraban que los esclavos eran perezosos,
irresponsables y que carecian de

ambicion; afirmaban que contaban con aquellas
caracteristicas que justificalban de manera

precisa la esclavitud. Los historiadores se debaten en
cuanto a las fuerzas que crean las

desigualdades de estatus.




- PREJUICIO °
Unidad |i

SOCIALIZACION

El prejuicio surge a partir de la desigualdad de
estatus y de otras fuentes sociales, incluyendo
nuestros valores y actitudes adquiridos. La
influencia de la socializacion familiar aparece en

los prejuicios infantiles, que a menudo son un reflejo
de los que perciben en sus madres

(Castelli et al., 2007).

~ REUGION Y PREJUICIO RACIAL

Considere a aquellos que se benefician de las

' desigualdades sociales al tiempo que juran y
‘ ‘ perjuran que —nos crearon iguales a todos||. Necesitan
' justificar que las cosas permanezcan

‘ como estan. ¢ Y qué podria ser una justificacion mas
poderosa que creer que Dios ha dictado el

orden social existente? Para toda cantidad de actos

crueles, senala Wiliam James, —la
devocion es la mascaral|

2.4 FUENTES MOTIVACIONALES DEL PREJUICIO

Existen diversas motivaciones que subyacen al
prejuicio, pero las motivaciones también
pueden conducir a las personas a evitarlo.

FRUSTRACION Y AGRESION: LA TEORIA DFL CHIVO
EXPIATORIO

La frustracion (ocasionada por el blogueo de metas)
alimenta la hostilidad. Cuando la causa

de nuestra frustracion es intimidante o desconocida,
es frecuente que redirijamos

nuestra hostilidad. El fendomeno de —agresion
desplazadal| (inculpacion expiatoria) contribuyo

al linchamiento de afrodescendientes en el Sur de
Estados Unidos despues de la Guerra

Civil.
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TEORIA DE LA IDENTIDAD SOCIAL: SENTIRSE
SUPERIOR A LOS DEMAS

Los humanos somos una especie social. Nuestra
historia ancestral nos prepara para

alimentarnos y protegernos, para vivir, en grupos.
Los humanos vitoreamos a nuestros

grupos, matamos por ellos y morimos por ellos. La
evolucion nos prepara, al vernos

confrontados con desconocidos, a hacer un juicio
inmediato

. EL SESGO ENDOGRUPAL APOYA EL AUTOCONCEPTO
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El sesgo endogrupal es un ejemplo mas de la busquede
humana por encontrar ur
autoconcepto positivo. Cuando nuestro grupo logra e
exito, podemos hacernos sentit

mejor identificandonos mas poderosamente con €l
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EL SESGO ENDOGRUPAL ALIMENTA EL FAVORITISMO

Tenemos tal conciencia grupal que, dada cualquier
excusa para que pensemos en nosotros

MISMOsS como grupo, lo haremos; y entonces
exhibiremos el sesgo endogrupal.




