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Caracteristicas de un buen lider:

g!.uo-n - Comunicacion efectiva
1. GENERALIDADES DEL Capacidad de guiar y - Empatia
20 LIDERAZGO SR A Do - Adaptabilidad
metas comunes. =t
- Toma de decisiones
Historia:
Antes: Asociado a figuras de Ejemplos de lideres historicos:
poder {reyes, generales). —— -Gandhi.
\ Ahora: Mas colaborativo y - Martin Luther King Jr.
enfocado en el trabajo en equipo.

Tipos de liderazgo:
—l_—Umm>NQO 3. TEORIAS DE - Transformacional: Inspira y motiva para cambios grandes.
.EUmﬂ)NOO - Transaccional Se basa en recompensas y castigos.
- Situacionat El lider se adapta segun el contexto.
- Servicial: Prioriza las necesidades del equipo.
Etica en el liderazgo: Importancia:
\_ 4.LIDERAZGO Y ETICA -Actuar con integridad, honestidad y - Fomenta confianza y

justicia. —— responsabilidad.
PROFESIONAL - Decisiones que beneficien al equipoy a - Mejora el ambiente de
1a sociedad. trabajo y la reputacion.




CONCLUSIONES

1. Generalidades de Liderazgo

Conclusion: Ser lider no es solo ocupar una posicion importante, es saber influir positivamente en
los demas y ayudar al equipo a dar lo mejor de si. Un buen lider se adapta a las necesidades del
grupo y lo ayuda a lograr los objetivos.

2. Antecedentes de Liderazgo

Conclusién: La idea de liderazgo ha evolucionado. Antes era algo autoritario, pero ahora se valora
mas a los lideres que entienden y apoyan a su equipo. Hoy en dia, el liderazgo necesita ser mas
humano y empatico para adaptarse a los desafios modernos.

3. Teorias de Liderazgo

Conclusién: Cada teoria ofrece algo valioso, y la efectividad de cada una depende del contexto. Por
ejemplo, el liderazgo transformacional es util cuando se necesita un cambio importante, mientras
gue el transaccional funciona mejor en tareas que requieren estructura. Un lider exitoso sabe usar
diferentes estilos segun la situacion.

4. Liderazgo y Etica Profesional

Conclusiodn: La ética es fundamental en el liderazgo moderno. Los lideres tienen que actuar de
forma honesta y justa, ya que esto ayuda a crear un ambiente de trabajo sano y confiable. Ademas,
las decisiones éticas fortalecen la reputacién de la empresa y motivan al equipo.
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