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HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

son todos aquellos conocimientos y 

capacidades necesarios para el 

desempeño de cualquier actividad 

de gestión y liderazgo. 

El gerente, directivo o 

administrador debe contar con 

diversos conocimientos para 

cumplir con éxito las metas y 

objetivos tanto de la empresa 

como los personales. 

Resolución de problemas 

Toma de Decisiones 

Flexibilidad y Capacidad de 

Adaptación 

Comunicación efectiva 

Habilidades de liderazgo y 

comunicación 

Organización y productividad 

Organización y productividad 

 

 

 

 

 

 

El liderazgo transformacional tiene 

cuatro importantes características:  

• Estimulación intelectual 

• Consideración individual 

•  Influencia de atributos   

• Influencia de 

comportamientos  

Visión, influencia y ejecución son 

fundamentales para el éxito. 

 Un líder con una visión sólida, la 

capacidad de influir en los demás y unas 

sólidas dotes de ejecución puede inspirar 

y motivar a su comunidad para lograr 

grandes cosas. 

Mientras que la dirección planea 

y se encarga de que las 

tareas se ejecuten, el liderazgo 

se encarga de motivar para que 

cada integrante del equipo dé lo 

mejor de sí y se sienta satisfecho 

con su trabajo.  


